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Vezet6i 6sszefoglald

Veszprém Megyei Jogu Varos kozosségei orommel fogadtdk, hogy megnyilik szdmunkra is a
kozosségvezérelt helyi fejlesztések (CLLD) eszkdz, melyet kivald kulturdlis és helyi kozosségépitési,
kozosségfejlesztési és kapcsolddd helyi gazdasagfejlesztési lehet&ségnek tartanak.

Ezt tdmasztja ald, hogy a vonatkozd felhivas és a széleskorli tajékoztatas és meghivds alapjan
Veszprémben egy széles kor(, 24 tagot szamlalé ,Veszprém az ElhetS Varos Helyi Kozosség” (Helyi
Akcidcsoport, HACS) alakult meg, melyben az egyes szférak kiegyensulyozott jelenlétén tul
elmondhatd, hogy a szamos szervezet sokféle elv vagy miikodési teriilet szerint szervez6dott
kozosségeket képvisel, azaz szinességével nagymértékben reprezentdlja a helyi tarsadalmat és
kozosségeit.

A HACS a Helyi KozOsségi Fejlesztési Stratégiat a TOP-7.1.1-16 ,Kulturdlis és kozosségi terek
infrastrukturadlis fejlesztése és helyi kdzosségfejlesztés a vérosi helyi stratégiakhoz kapcsolédva” c.
felhivas és Utmutatdk alapjan készitette el kozosségi tervezési mddszertant alkalmazva. A HACS tagjai
munkacsoportokat alakitottak, el6bb tematikus, majd teriileti logika mentén, mivel szlikségesnek
latszott megvizsgélni, hogy a tematikus vizsgdlatok eredményeképpen kirajzol6dé beavatkozdsok
melyik varosrészek melyik potencialisan alkalmas kozGsségi terein tudnak a leghatékonyabban és
leghatdsosabban megvaldsulni, figyelembe véve a projekt illeszkedéseket, szinergikus hatasokat. A
munkacsoporti eredményekbe egyuttal a szélesebb k6z6sségek allaspontja is becsatornazasra kerilt
azzal, hogy a HACS tagok képviselték és beépitették a hasonld terileten miikodd szervezetek
véleményét, tovabbd kozvetleniil a munkaszervezet felé, illetve lakossagi forum keretében is lehetdség
volt vélemények, allaspontok megtételére, érdekek kozvetitésére.

A kOzOsségi tervezés soran egyértelm(ivé valt és rogzitésre kertlt, hogy Veszprém esetében —a sajatos
teleptiléstorténeti, telepllésszerkezeti és meglévé tarsadalmi-k6zosségi szempontokat és fejlesztési
lehetGségeket figyelembe véve indokolt a teljes telepiilésteriilet egységes akcioteriiletként vald
kezelése.

Az akcidteriilet lakossaga -20221. jan. 1-én 57 145 581536, mely alapjan a HACS Stratégidjanak
megvaldsitasara 1.500.000.000 Ft-ra palyazott és 750.000.000 Ft tamogatasi 6sszeget nyert el.

A Stratégiaalkotas elsé |épéseként megtortént Veszprém tarsadalmi-gazdasagi jellemzdinek feltdrdsa
és értékelése alapjan Osszeallt a SWOT matrix és azonositasra kertilt a sziikségletek kére:

- alkalmas kozosségi terek rendszerének kiépitése

- kozOsségi aktivitas és kozosségek kozotti kapcsolatok fejlesztése
- kornyezeti kultura bedgyazottsaganak ergsitése

- egészségkultura javitasa

- helyi identitas, varosi buszkeség, Veszprém-tudat ergsitése

Az elemzés eredményei alapjan kerilt meghatarozasra a Stratégia jovéképe:

Veszprémben aktiv, kezdeményezé, innovativan egyiittmiik6dd, veszprémi identitdsukra biiszke,
kérnyezet- és egészségtudatos kézosségek alkotjdk a helyi tarsadalmat, mely vonzé a vdros irdnt
érdeklédbk szamdra és stabil pillére a helyi gazdasdgnak.



A kultura- és kozosségfejlesztés teriiletén megfogalmazott jovékép az ITS ,Veszprém az élhetd varos”
stratégiai keretrendszerébe illeszkedik, az ITS teljestléséhez jarul hozzd a kultura- és
kozosségfejlesztés teriletén.

A jovGkép strukturdlt célrendszer teljesitésével valdsithatd meg. A Stratégia atfogd célja aktiv és
egyiittm(ikodd, erds helyi kotodésii kozosségek rendszerének megteremtése Veszprémben.

Az atfogd cél teljestlését az aldbbi specifikus célokon keresztil kivanjuk elérni:

1. Tébbfunkciéju kulturdlis és k6zGsségi terek vdrosi rendszerének kialakitdsa
Erds veszprémi identitds és kotddés kialakitdsa a helyi 6rékség, hagyomdnyok dpoldsdn és a
kulturdlis kindlat erdsitésén keresztiil

3. Aktiv, innovativan egylittmiikédé és befogadd kézosségekbdl dllé  helyi tdrsadalom
megteremtése

4. Ko6z0sségi szemléletformdlds révén kérnyezet- és egészségtudatossd vald helyi tarsadalom

A specifikus célok megvaldsulasat a kbvetkezd beavatkozasi iranyok (prioritasok) tdmogatjak:

l. Ko6z6sségi terek funkciobdvité mindségi és mennyiségi fejlesztése, dtalakitdsa, bévitése

1. Helyi identitdst erdsit6, helyi 6rékség és hagyomdnyok dpoldsdn és bemutatdsdan alapulé
tevékenységek

1. Kornyezeti kulturdt, kérnyezettudatossdgot és ezzel ésszefiiggd k6zosségfejlesztést erdsité
beavatkozdsok

V. Egészségkulturdt, egészségtudatossdgot és ezzel dsszefiiggd kbzosségfejlesztést erdsité
beavatkozdsok

V. Ko6zosségek aktivitdsat, egylittmiik6dését, 6sszekapcsoloddsat erdsité beavatkozdsok

VI. Kulturdlis-miivészeti kindlat minéségi és mennyiségi bévitését célzo tevékenységek

Az egyes beavatkozasi irdnyokhoz 9 konkrét intézkedés (mlivelet) tartozik, melyek kozil egy a
kulcsprojekthez kapcsolddik, a tobbi a leendd helyi felhivasok alapjat képezi.

A Stratégidban meghatarozott integralt kulcsprojekt, mint a varos egyik legfontosabb kulturdval
atsz6tt teriletére tervezett fejlesztés a kultura és kozosségfejlesztés egyittesének egyedi karakterét
adja, amelyre - a HKFS keretében és annak megvaldsitdsat kdvetéen hosszu tdvon is - tovabbi
kozosségfejleszt6, kozosségszervez6 programok épithetéek, igy a fejlesztést a helyi kbzosség a HKFS
vezérfonalaként, kulcsprojektjeként értelmezi.

A kulcsprojekt keretében a belvarosi Kalvaria-domb és kornyezete kulturdlis és kozosségi fejlesztése
valésulhat meg, mely az ITS ,Kulturdlis negyed” koncepcidjdhoz illeszkedik, az ott megfogalmazott
fejlesztési igény egy részét alkotja.

A Stratégia tobbféle — innovativ - intézkedéssel és szabalyozassal tamogatja a helyi kozosségek
atlagosan alacsony szintl aktivitdsanak, kezdeményezd képességének és egylttmiikodésének
er@sitését, tovabba a kulturdlis-mivészeti kindlat min&ségi és mennyiségi fejlesztését, valamint
mindezekkel Osszefiiggésben a helyi gazdasag erG6s6dését kiilonosen a helyi adottsagokra és
orokségekre alapuld kisgazdasagi, kistizemi szinten.

A Stratégia hatékony és hatdsos megvaldsitasa érdekben nélkilozhetetlen a HACS szakmailag
megfelel6 munkaszervezeti kapacitasanak és aktivitdsanak megléte. A munkaszervezeti feladatokat a
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széles kori varosfejlesztési tapasztalattal bird Pro Veszprém Nonprofit Kft. fogja ellatni, amely a
célcsoportok, potencialis kedvezményezettek irdnyaban intenziv tdjékoztatasi,
marketingkommunikaciés, animdacids, projektgenerdldsi — és fejlesztési szolgdltatdst nyujt. A
munkaszervezeti miikodési koltségek a teljes koltségvetésbe atgondoltan beépitésre keriltek.

1. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak folyamata

1. Tervezési folyamat atlathatdsaga, tajékoztatds, nyitottsag, parbeszéd
Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzata, valamint a Pro Veszprém NP Kft. felhivassal élt
a varosban székhellyel rendelkezd civil szervezetek, vallalkozasok és intézmények felé, kultura-
és kozosségfejlesztést célzo helyi fejlesztési stratégia kidolgozdsanak majd megvaldsitasanak
érdekében, Helyi Akcidcsoport [étrehozdsara. Az Ulés barki szamara latogathatd volt, ahogy a
késébb létrejott Helyi Akciécsoport mindegyik Ulése. A tajékoztatd Uilést kovetGen végll 24
szervezet részvételével alakult meg a helyi kozosség, mely Veszprém Az ElhetS Varos
elnevezést vdlasztotta. Mindegyik Ulés alkalmaval elhangzott, hogy folyamatosan be lehet
kapcsolodni a tervezési folyamatba, igy tobb — nem tag - szervezet is jelentkezett, s vett részt
az alkotdmunkaban, ezzel segitve a minél szélesebb kori egylittgondolkodast.
A lakossag tdjékoztatdsa a Veszprém TV altal mikodtetett képujsag; a Veszprémi7Nap
ingyenesen hozzaférhet§, minden haztartasba eljutd heti Ujsag; Naplé megyei napilap,
valamint a hivatalos vérosi honlap Utjan zajlott. Amennyiben stratégidnk tamogatotta valik, a
nyilvdnossag biztositdsara hasznalt kommunikdciés eszkdzok sora sajat  honlap
mikodtetésével fog kiegészilni.
A helyi kozo6sség tagjai ugyancsak el8segitették, hogy széleskor( tajékoztatas valosulhasson
meg, partnereik megkeresésével. A pdrbeszéd megteremtésére lakossagi férumot
szerveztiink, ahol a formalddo stratégia elemeit ismerhette meg a hallgatdsag, egyuttal
megtehette észrevételeit, melyek beépitésre kertltek. A folyamatos kapcsolattartas feladatat
a Pro Veszprém NP Kft., mint a helyi kz6sség munkaszervezete latja el; személyes, telefonos
informacidszolgaltatas, elektronikus levelezés (meghivok, dokumentumok, adatok)
formajaban.

2. Erintettek megszdlitasa, kozés munka

A helyi kozosség formalddasaval, megalakitasaval parhuzamosan mar korvonalazédott
tematikus munkacsoportok létrehozasdnak igénye. Ez alapjan a helyi viszonyokra
vonatkoztatva kornyezettel és gazdasaggal, tarsadalommal és kozosségfejlesztéssel, valamint
kulturdlis élettel foglalkozé munkacsoport jott létre. Koordinalé csoport létrehozésa is
szlikségesnek bizonyult; az 6sszekotd, koordinalo feladatokat elldté munkaszervezet, a varosi
onkormanyzat felelds képviselsje, az AGORA Veszprém Varosi Mivel6dési Kozpont
képviselGje, valamint a Kukkanté Barati Kor Egyesiilet képviselGje részvételével.

3. Tervezésben résztvevék

Els6sorban a helyi koz6sség tagjai vettek részt a stratégia tervezésben, kilonbozé
munkacsoportok formdjaban, kezdetben tematikusan szervez&dve, majd a kilénboz6 témak
attekintése utan terileti alapu megkozelitést alkalmazva. A munkacsoportok Osszetétele a
tagok szakértelmére, tapasztalataira tdmaszkodva kerult kialakitasra, tovabba a szektorok
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megoszlasat figyelembe véve. A terileti alapi munkacsoporti szervez6dés sziikségessége a
tematikus csoportok munkajanak elérehaladtdval mutatkozott meg. A varosban tobb olyan
tertlet van, ahol beavatkozdsra van sziikség annak érdekében, hogy a kozOsségek
formalédasat, Osszefogasat elBsegitsiik. gy a kovetkezd teriiletekre lebontott
munkacsoportok tevékenysége nyoman konkretizaltuk az intézkedéseket, beavatkozasokat:

- Kalvaria-domb / Dedk F. u.: Eleterd Egyesiilet, Csalan Koérnyezet-és Természetvédd
Egyesiilet, Jogaterapia Kft.,, VKSZ Zrt., AGORA Veszprém Varosi M(vel&dési Kozpont,
Kabdca Babszinhaz és Gyermek Kézm(ivel§dési Intézmény, Eleterd Egyesiilet, Eletet Segité
Alapitvany, Mozdulat és képzelet Kft., Veszprém Megyei Civil Halozatért Egyesilet,
Veszprémi Csaladsegité Gyermekjdléti Integralt Intézmény, Laczké Dezs6 Muzeum, Kor
Alapitvany, Piki Kids Nonprofit Kft., Mozgdssérultek Aktiv Egyesllete, Veszprémi Turisztikai
Nonprofit Kft.

- Baratsag park: Csalan Koérnyezet-és Természetvédd Egyestilet, Jogaterapia Kft., VKSZ Zrt.,
AGORA Veszprém Varosi MvelGdési Kozpont, Kabdca Babszinhaz és Gyermek
Kozm(vel6dési Intézmény, Eleterd Egyesiilet, Eletet Segit Alapitvany, Mozdulat és
képzelet Kft., Veszprémi Csalddsegit6 Gyermekjoléti Integralt Intézmény

- Veszprém Agdra: Csalan Kérnyezet-és Természetvéds Egyesilet, Jégaterdpia Kft., VKSZ
Zrt., AGORA Veszprém Vérosi Miivel6dési Kozpont, Kukkanté Barati Kor Egyesiilet, Kabdca
Babszinhdz és Gyermek KézmUvelSdési Intézmény

- Kalvin J. park: Csalan Kornyezet-és Természetvéd6 Egyesiilet, Jogaterapia Kft., VKSZ Zrt.,
AGORA Veszprém Varosi Miivel6dési Kozpont, Kukkantd Barati Kor Egyesiilet, Kabdca
Babszinhdz és Gyermek Kozm(vel&dési Intézmény, Eleterd Egyesiilet

- Patak tér / Kolostorok és kertek:

- Gulya-domb: Csalan Kérnyezet-és Természetvéds Egyesiilet, VKSZ Zrt., AGORA Veszprém
Varosi M(ivel6dési Kozpont, Kabdca Babszinhaz és Gyermek KozmiivelGdési Intézmény,
Mozdulat és képzelet Kft., Mozgdssériltek Aktiv Egyesilete, Kalomis Bt., DC Capital Kft.,
Kukkantd Barati Kor Egyesulet, Pannon Egyetem

- Cholnoky lakotelep: Csaldan Kornyezet-és Természetvéds Egyesilet, VKSZ Zrt.,
Mozgassériltek Aktiv Egyesilete, Mozdulat és képzelet Kft., DC Capital Kft., Gyulafiratotért
Kézhasznu Egyesiilet

A munkacsoportok munkajaba adott esetben a tagok partnerei is bekapcsolddtak, illetve
dltaluk elérhetévé valtak olyan csoportok is, melyek nem feltétlenul szélithatéok meg a
nyilvdnossag jol bevdlt eszkozeivel. A feltard tevékenységet kilsé szakértS is segitette,
szakterileti raldtdsa nyoman arnyalhatéva valtak az azonositott problémak. Mélyinterjuk
készitésével ugyancsak sikerllt bizonyos, kevéssé ismert teriletek (pl.: civil szervezetek
problémai) feltérképezése.

Fontos segitséget jelentett, hogy a varosrészek onkormanyzati képviseldi is bekapcsolddtak a
munkdba, az altaluk képviselt terlleten (lakossagi észrevételek alapjan) 0Osszegyilt
tapasztalatok, hidnyossagok becsatornazasaval, illetve a lehetséges megoldasok
kidolgozdasaval.

A tervezést koordindlé munkaszervezet meglévé projektmenedzsment-tapasztalatai nagyban
hozzajarultak a tervezési folyamat eredményességéhez.

A veszprémi Polgdrmesteri Hivatal — mint a konzorciumvezet6 hivatala - folyamatos segitséget
nyujtott a tervezés sordn; egyeztetés, adatszolgaltatds, helyszin, kiilénb6z6, kordbban
elkésziilt programok, fejlesztési koncepcidk, stratégiak hozzaférésének és felhasznalasanak
biztositasaval.

Eredmények, megallapitasok, javaslatok



A stratégiakészités folyamatdnak elsGdleges eredménye a helyi problémak feltarasa,
azonositdsa, majd az atfogd célok meghatarozasa, széleskorl bevonas altal. Ezen tulmenden a
szlikségletek, igények, lehetGségek beazonositdsa, és az ezek kezelésére, kihasznalasara
érkezett szdmtalan megolddsi javaslat. A projektjavaslatok a kikild6tt sablon szerint érkeztek
be, ezek Osszegy(jtését, Osszegzését, pontositasat a Pro Veszprém NP Kft. végezte. A
projektotletek képezik az alapjat a meghatarozott intézkedéseknek, s ez alapjan a beavatkozasi

teruleteknek.

Részvételt alatdmaszt6 események

Esemény megnevezése Helyszine Id6pontja Résztvevik Eredmény

létszama

Helyi kbzosség els6 Veszprém, 2016.05.09. 16 6ra | 42 f6 Helyi kozosség

egyeztet6 megbeszélése | Varoshaza — Kis megalakuldsa.
Hazassagkotd terem

Helyi kozosség alakuld Veszprém, 2016.05.23. 16 6ra | 366 Helyi kozosség

tlése Varoshaza, Komjathy megalakuldsana
terem k megallapitasa.

Munkacsoporti Veszprém, 2016.05.23. 17 6ra Helyzetfeltaras

megbeszélés (kdrnyezet | Vdaroshaza, Komjathy elinditasa,

és gazdasag, tarsadalom | terem problémak

és kozosségfejlesztés, korvonalazasa.

kulturalis élet)

Helyi kbzosség tlése Veszprém, 2016.06.08. 14 6ra | 36 f6 HKFS
Varoshaza, Kossuth elkészitéséhez
terem szlikséges

iranyvonalak
meghatarozasa.

Munkacsoporti Veszprém, 2016.06.08. 16 6ra Problémak

megbeszélés (kdrnyezet | Vdaroshdza, Komjathy azonositdsa,

és gazdasag, tarsadalom | terem teruleti

és kozosségfejlesztés, munkacsoporto

kulturalis élet) k kialakitasa.

Munkacsoporti Veszprém, 2016.06.16. 13 6ra | 25f6 Beavatkozasi

megbeszélés (Kalvaria- Varoshaza, Komjathy lehet&ségek

domb / Deak F. u) terem azonositasa.

Munkacsoporti Veszprém, 2016.06.16. 14.30 1416 Beavatkozasi

megbeszélés (Bardtsdag | Varoshdza, Komjathy | éra lehet&ségek

park) terem azonositasa.

Munkacsoporti Veszprém, 2016.06.16. 15 6ra | 146 Beavatkozasi

megbeszélés (Veszprém | Vdaroshaza, Komjathy lehet&ségek

Agora) terem azonositasa.

Munkacsoporti Veszprém, 2016.06.16. 15.30 10f6 Beavatkozasi

megbeszélés (Kalvin J. Varoshaza, Komjathy | d6ra lehet&ségek

park) terem azonositasa.




terem

Munkacsoporti Veszprém, 2016.06.17. 11 6ra | 20f6 Beavatkozasi
megbeszélés (Patak tér- | Varoshaza, Komjathy lehet&ségek
Kolostorok és Kertek) terem azonositasa.
Munkacsoporti Veszprém, 2016.06.17. 12 éra | 19f6 Beavatkozasi
megbeszélés (Gulya- Varoshaza, Komjathy lehet&ségek
domb) terem azonositasa.
Munkacsoporti Veszprém, 2016.06.17. 12.30 1416 Beavatkozasi
megbeszélés (Cholnoky | Varoshaza, Komjathy | éra lehet6ségek
lakotelep) terem azonositasa.
Lakossagi férum Veszprém, 2016.06.23. 16 6ra | 176 Beavatkozési
Varoshaza, Kossuth lehet&ségek
terem azonositdsa.
Helyi kozosség llése Veszprém, 2016.06.29. 1646ra | 25f6 Konzorcium
Varoshdaza, Komjathy vezetGségének

megvalasztdsa

2. A Helyi K6zOsségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett terilet és lakossag

meghatdrozasa

2.1 Féldrajzi/tdrsadalmi/gazdasdgi koherencia, k6z6s jellemz&k

A Stratégia megvaldsitasi akcidteriilete a Veszprém az ElhetS Varos Helyi Kozosség (Helyi
Akcidcsoport) dontése alapjan Veszprém varos teljes kozigazgatasi terlletét lefedi. Az akcidtertlet
kapcsan nem merdl fel dtfedés mdas LEADER-HFS altal lefedett terilettel, melyet igazol az 1. sz.
térkép is, mely bemutatja a szomszédos LEADER akcidteriletek hatarait telepilési kozigazgatasi
hatdros, jarashatarokat is feltlintet6 térképen.
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1. sz.térkép: A Veszprém kornyéki LEADER akcidteriletek

Veszprém Megyei Jogu Varos és egylttal a Stratégia akcidteriletének lakdnépessége a KSH 20221.
évi Helységnévkonyve alapjan 57 145 58-153-ff4.

Az akcidtertlet er6s koherenciaval jellemezhetd, mely az aldbbiak szerint igazolhato.

Veszprém telepulési struktirdja — mas megyei jogu varossal tortén6 Osszehasonlitds alapjan —
viszonylag kompakt, a varos torzsteriletéhez, a térténelmi mag korul kialakult egybefliggs varosi
telepulésszovethez térszerkezetileg kiilonallo lakoterileti egységként Gyulafirdtot és Kadarta, mint
egykori 6nallo falvak, tovabba az egyarant kis méret(i és lakossagu Szabadsagpuszta, Jutaspuszta
és Csererdd kapcsolddik.

Ezek kozul Kadarta, Jutaspuszta és Csererdd a varosi torzsterllet — elsGsorban gazdasagi és
intézményi funkcidju - terjeszkedése miatt telepilés-foldrajzilag egyre inkdbb a torzsterileti
struktura részévé valik sajatos entitasu lakoteriletként.

A teljes belterllet geomorfoldgiailag azonos térszinen, a Veszprémi-fennsikon helyezkedik el, a
véarosnak nincs olyan lakoterllete (k6zossége), mely természetfoldrajzi okokbdl kilondlne el
hatédrozottan és lenne emiatt nehezen elérhet6.

Valamennyi — igy utdbb jelzett — varosrészek esetében is elmondhatd, hogy erGs tarsadalmi-
gazdasagi kapcsolatokkal kotédnek a varos tovabbi — elsGsorban torzsterileti - részeihez, illetve
egészéhez. Magas a korreldcié a torzsteriletre koncentralédd gazdasagi tevékenységek és a
topografiailag részben vagy egészben elkulonulé vérosrészek lakoinak munkahelyei kozott.
Ugyanez igaz a szolgdltatasok nyujtasa és igénybevétele tekintetében is. A hétkdznapi intenziv
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kapcsolati halo a szabadidGs tevékenységekben is megmutatkozik: az er6s veszprémi kulturdlis
jellegl rendezvénykindlat intenziv |atogatdi korébe a teljes varos kozonsége beletartozik. Mindezt
erdsiti a konnyl elérhetdség és megkozelithetGség: a kis tavolsagok és a fejlett tomegkozlekedés.

Az erGs szalakkal 6sszef(iz6d6 telepulési térstruktira tette és teszi lehet6vé a véaros valamennyi
lakdkozosségében a ,veszprémiség” tudatdnak kialakulasat, jelenlétét és er6sodését.

Mindazonaltal a kozdsségi aktivitds vdrosrészi, de f6leg varosrészek kozotti relacidban az
alapokhoz és lehetGségekhez képest gyenge, intenzitasanak er@sitése kiilénosen a térszerkezetileg
elkiilonll6 varosrészek, kisebb [élekszamu kdzosségek szamara jarhat erds kdzosség-, teleplilés- és
gazdasagfejlesztési addicionalis hatdsokkal.

2.2 Kordbbi egyiittm(ikodések, megvaldsult koz6s projektek

A helyi kozosségek kordbbi egylttm(ikodése meglehetésen hektikus és Osszességében a
lehet&ségekhez képest gyengébb volt. Rovid ideig miikodott megfeleléen a Civil Kerekasztal, és az
egyes varosrészi kozosségek szervezetei is csak eseti fellangolasként torekedtek arra, hogy mas
kozosségekkel, azok szervezeteivel kapcsolatba kerlljenek, kozos programokban, projektekben
gondolkodjanak, vagy egyaltalan csak megmutassak magukat. Ennek a trendnek egyarant oka az aktiv
civilek szdmanak és lelkesedésének csokkenése és a forrashiany.

Az egyuttmiikodési attitlidok alakuldasdnak szempontjabdl fontos mérfoldkovet jelentett a varos-
rehabilitacids projektek 2011-2015. k6z6tti megvaldsuldsa. A harom, kételez6en konzorcidlis formaban
végrehajtandd kiemelt projektben minddsszesen 41 konzorciumi partner m(ikodott egyltt, és a
projektek keretében megszervezett és lebonyolitott 70 db un. ,soft” program is szamtalan civil
szervezet és KKV egyluttmiikodését feltételezte.

2.1 Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa

Az Akcidteriilet minden szempontbdl elegendd kritikus tomeget, erdforrdst biztosit ahhoz, hogy
Stratégiank megvaldsithatd legyen, valamint a kivant kozvetlen, szinergikus, illetve multiplikator
hatasokkal jarjon. A veszprémi kozosségben igen nagyszamu, kiilonb6z6 jogi, gazdalkodasi strukturaju
szervezet mUikodik (a kiilénbdz6 méretd és profilu vallalkozasoktdl a civil szervezetekig), amelyek révén
6nmagaban is biztosithatd, hogy a tervezett intézkedések keretében kiirdsra keril6 palyazati
felhivasokra megfeleld szamu és mindség(, egymassal valddi versenyben allo projektjavaslat érkezzen.
Szamos szervezetnek fontos és széleskor( tapasztalatai vannak mar a kiilénb6z6 vérosi integralt
fejlesztési projektek megvaldsitasaban vald kbzremiikodésbdl, tovabba a munkaszervezet is erésiteni
fogja a résztvevéi kompetencidkat és kapacitdsokat kiilonb6z6 tamogatoi szolgdltatasok révén.

Az Akcidterllet fizikai eréforrdsai is jelentések. Az elmult évek fejlesztéseiben az adott pdlydzat
tekintetében szdba johet6 véarosrészekben tobb kozosségi tér fejlesztésére, megujitasara sor kerdilt,
azonban a kulturalis és kbzosségi szempontbdl jél hasznalhatd, illetve intenziven hasznositott tereket
illetéen mind a mennyiségi, mind a térbeli és funkcidbeli eloszlas tekintetében még jelentbs
hidnyossagok, sziikségletek latszanak. Az eziranyu fejlesztések alapjat jelentd alulhasznositott, illetve
funkcidszegény varosi terek j6 vérosi eloszlasban nagy szdmban allnak rendelkezésre, melyeket a
stratégiaalkotd kozosség szamba is vett.
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A Stratégia megvalosithatd a megpdélyazhatd forrdsokbdl, és a miikodtetésre fordithaté maximum 15
%-nyi forras is biztositja a tervezett és sziikséges személyi, animacids és dologi jellegli koltségek
fedezetét.

2.3 Személyes interakcidkat lehet6vé tevd helyi karakter

Az Akcioterilet kozepes mérete tébb szempontbdl is lehet6vé teszi a helyi személyes interakciokat.

A kultira és kozosségépités teriletén aktiv veszprémi szervezetek kozott nagyfoku a személyes
ismeretség, kapcsolat. Az Akcidterilet nem tul nagy mérete lehet6vé teszi, hogy ez a 1étez6 kapcsolati
halé tovabb er6sodjon és realisan egy teljes varosra kiterjedd erds halot alkosson.

A meglévé és erbsitendd kapcsolatrendszer lehet6vé teszi, hogy az egyes megvaldsitandd projektek
osszehangolhatoak, koordinalhatdak legyenek, a fejlesztéseket, programokat megvaldsitani tervezé
szervezetek projektotleteiket integralt, komplex, konzorciumban megvaldsitandé projektjavaslatokka
formaljak.

A Helyi Akcidcsoport Osszetétele kedvezd, mert a tagszervezetek jelentGs része egyuttal egy-egy
teruleti kozosséget, specialis tarsadalmi csoportot vagy a helyi tdrsadalom szempontjabdl fontos
szakteriletet képvisel. A HACS 6sszetételének ilyen irdnyu alakulasa kifejezetten kedvezd és 6sztonzott
cél volt annak érdekében, hogy a specidlis kildetéssel rendelkezd tagszervezetek becsatornazzak a
stratégiaalkotdsba szakterliletiik tovabbi szervezeteinek és az érintett lakossdgnak a stratégia
alaptematikajaval kapcsolatos elképzeléseit, fejlesztési javaslatait. Ezeket a meglévé és tovdbb
erésitendd kapcsolatrendszereket a Stratégia megvaldsitdsaban is folyamatosan hasznositani kivanjuk.

A Stratégia megvaldsitasa folyaman a Helyi Akcidcsoport munkaszervezete CLLD Ugyfélszolgdlati irodat
fog Uzemeltetni, ahol a szakemberek a helyi folyamatos parbeszéd jegyében kodzvetlendl és
kozvetetten (helyi nyomtatott és elektronikus fellleteken) szakmai informacio- és segitségnyujtast
biztositanak, forumokat, tdjékoztatdkat, képzéseket szerveznek.

3. Az akcidteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetSségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltdards

3.1.1 Térszerkezet specifikumai

Veszprém tobb, egymastdl mind természet- mind tarsadalomfoldrajzi szempontbdl markansan eltéré
jellegli tajegység talalkozasi savjaban alakult ki, ott, ahol az egyes tajakat feltaro, torténelmileg is
fontos utak a Veszprémi-fennsikon, azon bellil a Séd helyenként szakadékos volgye folé kiugrd sasbére,
a Varhegy déli el6terében taldlkoztak.

Veszprém varosszerkezetének torténelmi alakuldsat elsGsorban ezek a sugériranyban befutd utak
hataroztdk meg, ezek mentén és ezekhez igazodva alakult ki a varos sugarutas-korgy(ir(s szerkezete.
A sugarutakat harom gy(ir(i koti 6ssze, a kilsé — teljes — korgy(irit déli elkerils ut (8-as fékozlekedési
ut) és az északi elkeruld utak alkotjdk, a belsé — nem teljes - Utgy(ir(i a Haszkovo Ut — Cholnoky utca —
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Stadion utca — Kisk6rosi utca vonalan fut, mig a legbelsé gy(ir(t a Varhegy alatt kdzvetlendl kialakult
utak vonala adja.

A vdros szerkezetét alapvetGen befolydsoljak a geomorfoldgiai adottsdgok is. ElsGsorban a Séd volgye
- kis mértékben és helyenként a mellékvolgyei is — a varostestet erételjesen tagoljak, varosrészekre
vélasztjdk. A Séd volgye megtori a korgy(rls varosszerkezetet is, akadalyt képez egyes varosrészek
kozotti kozlekedési kapcsolatok szempontjabal.

Veszprém tovdbbi varosszerkezeti elemei a telepulés-foldrajzi értelemben kilonallé — de egyes
esetekben a torzstertlettel 6sszeépllSben 1évé - varosrészek, melyek azonban tarsadalmi-gazdasagi
szempontbdl Veszprém varos részét képezik. Ezek egy része egykori 6nallé kozség (Gyulafiratot,
Kadarta).

A viérosszerkezet alakuldasat meghatarozd, fentiekben jelzett térszervezd elemek jol elkilonithetd
varosrészeket jelolnek ki, melyek koziil a nagyobbaknak (Jutasi ati lakételep, Cholnoky-lakdtelep) is
legfeljebb csak részlegesen kialakult, de potencidlisan jelent&s k6zosségi terei, centrumai vannak.
Kuldnleges a Belvéros helyzete, ahol a torténelmi fejlédés eredményeképpen tulajdonképpen harom,
egymastdl strukturajaban és jellegében eltér6, miikodd vagy potencidlis kozponti tér jelolhet6 ki: a Var
és sz(ikebb kérnyezete, a sétaldutca (Kossuth utca) térsége, valamint a Szinhazkert és a Kélvaria-domb
kornyezetének egysége. Ezek kozlul a sétdldutca térségének a helyi adottsagokhoz illeszkedd
funkcidbdvité megujitasara a kdzelmultban sor kerilt, a Szinhdzkert atalakitdsa pedig a kozeljévében
kezd&dik a tervek szerint.

A Szinhdzkerthez szervesen kapcsolddik a Kalvaria-domb — Erzsébet-sétdny és kornyezete, mely
kulturdlis (telepliléstorténeti, épitészeti, néprajzi, kulturdlis intézményi) szempontbdl értékes, és
kozosségi célra potencidlisan kivaldan alkalmas kozterilet, azonban jelenlegi allapotdban ez a
potencial teljességgel hasznosithatatlan.

A Varhegy alatt megh(z6dd, pontszer(ien leromlott m(iszaki allapotu, elhanyagolt képet mutato,
gyakorlatilag funkcié nélkili terek adottsagaik alapjan megfelel fejlesztéssel sokféle kozosségi és/vagy
gazdasagi jellegli funkcidt képesek befogadni.

3.1.2 Koérnyezeti adottsagok

Veszprém az Eszak-Dunantul szivében, a Bakony és a Balaton kozelségében taldlhaté. A Séd-volgye
altal feltagolt hét dombon, s a koztlk l1évé volgyekben kialakult telepilés. Hazank legmagasabban
fekvé megyeszékhelye egyedilall természeti és épitett orokséggel rendelkezik, kiilonleges varosképe
elhelyezkedésének, a varoson bedili 30-60 méteres szintkilonbségnek kdszénhetd.

A legjellegzetesebb miiemléki latvanyt a Var javarészt barokk épulet-egyittese adja. A Séd patak folé
benyulé sziklaszirtre épult kozépkori erédités eredetileg a Szent-Mihdly székesegyhaz védelmét
szolgdlta, melynek alapitdsa Gizella kirdlyné nevéhez f(iz6dik. A végvari szerep megszlinésével az
egyhdzi jelleg maradt domindns. Plspoki székhely 1évén kiemelked6 fontossdgu épulet a Varban az
Erseki Palota. A Varban taldlhaté tovabba a véros egyik jelképének szamité Tliztorony, a maga 48
méteres magassdgaval. Masik killonleges és jelképnek tartott épitett 6rokséglink az 1938-ban elkésziilt
Szent Istvan Volgyhid, 50 méteres magassagban.

13



A varosmag masik legjelentsebb tajképi eleme a Kalvaria-domb és kornyezete (Szent Miklds-szeg),
amely a kozépkorban m(ikodé templom és vaskohd maradvanyok tantsaga szerint kdzponti funkcidkat
toltott be, majd a 18. szazadban a varos Ujjaépitése idején, mind a plspokség uradalmi kdzpontja és
tévolsagi szekérforgalmi allomas regnalt. A jelenkori Veszprém életében, mar a régi korok emlékeit
sem Grizzik megfelel6 modon a terilettel kapcsolatosan. Régi-korok értékeinek bemutatasa és ehhez,
illetve a helyszinen m(ikodé intézmények profiljdhoz kapcsolddd Uj funkcidk telepitésével a helyi
identitastudat er@sitése-mellett terileti rehabilitacio valésulhat meg.

A Séd szurdokos volgye mentén szamos kozépkori emlékre bukkanhatunk. Szintén Gizella kiralyné
nevéhez fliz6dik a Veszprém-volgyi gorog apacakolostor létrehozdsa, mely a varos legrégebbi
épuletegylittese. Ezen kivil torténelmi szempontbdl ugyancsak jelentds helyszinnek tekinthetd a
nemrégiben felljitott Szent Katalin domonkosrendi zarda maradvanya (mas néven Margit-romok),
ahol IV. Béla lanya, Szent Margit nevelkedett hat esztendén at.

A Séd vonalan taldlhato Betekints-volgyben, Szerelem-szigeten — ahol régen vizimalmok m(ikodtek -, a
var alatti egykori plispokségi teriileteket is magdban foglald ,,z6ld folyosédn” mindmaig megérz6dott
valami a természetes kornyezetbdl. A torténelem és a természet itt kéz a kézben jar. Ennek feler@sitése
és tudatositdsa tovabbra is kiemelt feladat.

Ezen kivil fontos volna torténelmi vonatkozdsban - fentiekre tekintettel - 6sszekapcsolni a varoshoz
1984-ben hozzacsatolt Gyulafiratdt telepiilésrész 13. szazadbdl szarmazo premontrei prépostsaganak
romjait. Ez az emlék kevéssé ismert a varoslakdk szamara, jelentsége ugyanakkor vitathatatlan.

A varos zoldteriletekkel jol ellatott, ezek eloszlasa a varosszerkezetet tekintve ardnyosnak mondhato.
A zoldfellletek kozel fele kdzhaszndlatban van, masik felik magéntulajdonban. EImondhatd,
hogy a lakételepeken taldlhatd pihend teriletek dllapota nem tudja maradéktalanul kielégiteni a vele
szemben tamasztott igényeket, részben az elvarasok atalakuldsa, részben a zoldfelileti [étesitmények
elhaszndldddsa miatt. Egységes megujitdsuk, Uj tartalommal, funkcidéval valéd megtdltésik az
egészséges életmdd, és a szabadid6 szabadtérben vald eltdltése szempontjabdl fontos volna. Ezek a
helyszinek atgondolt fejlesztéssel ismét a kdzosségi taldlkozok, események helyszinei lehetnének. A
legstirget6bb beavatkozas a varos legs(ir(ibben lakott részein, a Jutasi Uti lakdtelepen és a Cholnoky
vdrosrészben, a mdasodik legnagyobb lakdteriilet felliletein indokolt. Rekredciéra jél haszndlhaté a
nemrégiben felUjitott Séd-volgye és Kalvin Janos park, ugyanakkor ez utdbbiak megujitasa
szlikségeltetik. Funkciob6vité Ujragondolasra véar a Baratsag park, tovabba a belvarosban taldlhaté
Erzsébet sétany. Kevésbé jol ellatottnak szamit, a gyulafiratoti Kalvaria és kornyéke is.

Jelentds zoldfelllet a varos hataraban taldlhaté Gulya-domb, mely kirdnduld-, pihenGerdd lévén
kalonésen kedvelt a varoslakok korében. A terlletet a Verga Zrt. gondozza, azonban
egyuttmuikodésiikkel itt is nagy szlikség volna a rekredciés funkcidk tovabbi bévitésére.

3.1.3 Kulturalis eréforrasok

Veszprém varosat gazdag és sokoldalu kulturdlis élet jellemzi, kulturdlis arculata az allamalapitas
idejétdl egészen napjainkig alakul, fejlédik. A varos kulturdlis élete jelent6sen meghatdrozza lakdinak
életminGségét, identitastudatat, kotGdését, ezért fékuszba helyezése elengedhetetlen, tobbek kozt a
fiatalok elvandorlasédnak csokkentése érdekében is.

Megallapithatd, hogy a kultura teriiletén jelent6s valtozds indult el, az dtrendezddés, intézmények,
szervezetek Ujrapoziciondaldsa jelenleg is zajlik. Feler6s6dott a civil szervez&dés, tevékenyebbé valtak a
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kisebbségi/nemzetiségi énkormanyzatok, valamint mennyiségileg és mingségileg is gyarapodott az
amatSr mivészeti tevékenység. Erzékelhetden névekedett a varos tradicidja, kulturalis rendezvényei
és kornyezete irant a helyi, az orszagos és a kilfoldi érdekl6dés. Ez a pozitiv fejlédés sarkallja a varost
arra, hogy megpdlydzza 2023-as Eurdpa Kulturdlis Févarosa cimet.

Veszprémben jelenleg 2 muzeum és 8 kidllitétér taldlhatd, ezek javarészt a torténelmi belvéros
teruletén helyezkednek el, s a befogado éplletek miiemléki vagy helyi védettséggel rendelkeznek. A
Laczké Dezs6 Muzeum a tipikus muzeumi szerepkorén tul klasszikus kdzmivel6dési feladatokat is
véllal, igy kulturalis programokkal is gazdagitja a varos életét, féként a helyi hagyomanyok
bemutatasara, felélesztésére, muzeumi foglalkozasok szervezésére Osszpontositva. Az altala
mikodtetett Bakonyi Haz — szabadtéri néprajzi kidllitdhely - kiilonos jelent&séggel bir, mivel kiilonb6z6
muzeumi foglalkozasok, rendezvények, s a kidllitott néprajzi emlékek utjdn megismerteti a varos
lakossagaval a térségre jellemz8 paraszti élet és kultira sajatossagait. Az Ersekség tulajdonaban és
mUikddtetésében |évé Gizella Kirdlyné Muzeum kiallitasai is jelent6sen gazdagitjak a Var kulturalis
kindlatat. A modern m(ivészet is teret kap a varosban, igy a Modern Képtarban, a Ldszlé Karoly
Gyl(ijteményben és a Mesterm( Galériaban, ahol értékes magangydjtemények és nemzetkozileg ismert
kiallitok alkotasai tekinthet6k meg. A felsorolt galériakon kiviil a MUvészetek Haza miikodtetésében
taldljuk még a Csikdsz Galéridt, ahol folyamatosan megujulé felileten mutatkozhatnak be a kortars
alkotdk is. A Véarban tovabbi két jelent8s kidllitohelyet kell megemliteni, ezek a Szalézidnum Erseki
Turisztikai Kézpont, valamint a Vérkapu.

Kiemelked6 szerepet tolt be varosunkban a szinhdzi élet. Veszprémben jelenleg 3 szinhdz m(ikodik, a
Petdfi Szinhdz és a Pannon Varszinhaz és a Kabdca Babszinhaz. A Pet6fi Szinhaz és a Kabdca Babszinhaz
6nkormanyzati fenntartdsu, mig a Pannon Varszinhaz vallalkozasként miikodik. Mindhdrom tarsulatrol
elmondhatd, hogy Veszprém varostérségén tulmutatd tevékenysége, amit a bérletesek szdma, illetve
a teljes latogatdszam is jol érzékeltet.

Veszprém mi(ivel6dési haza az elmult idészakban Gjult meg, s Agdéra Veszprém Varosi M(ivelGdési
Kozpont néven a legnagyobb lakdtelep teriiletén nydjt helyszint a varos kbzm(ivelGdésének. A feladat
elldtdsanak tovdbbi bdvitésre adhat lehetGséget, amennyiben a jelenleginél nagyobb szamban,
szélesebb spektrumban; illetve az épuilet falain tulnydlva, a szabad térbe szervezne programokat az
intézmény.

A 2013 6szén megnyitott, részben énkormanyzati tulajdonud Hangvilla Multifunkcionalis K6zosségi Tér,
ahol féként piaci alapi, magas min6ségl kulturalis programok zajlanak. Az épiilet ad otthont tobb
kozmiivel6dési egyuttesnek is, mint pl. Veszprém Varos Vegyeskara, Mendelssohn Kamarazenekar
illetve itt jatszik a Pannon Vdérszinhaz Térsulata is. A modern technikai felszereltségli, korszer(
épuletegyiittes ad otthont a varos gazdag zenei életének.

Veszprém kulturdlis életének meghatdrozé eleme a zene. A varos komoly zenei hagyomanyokkal
rendelkezik, szdmos koérusa és tobb zenekara is hirnevét oregbiti. A hangszeres egylttesek kozil
kiemelkedik az 1985-ben alakult, vildgszerte koncertez6 Mendelssohn Kamarazenekar, valamint a
Magyar Légierd Fuvoszenekara. A kortars zenei élet is bévelkedik egyedi stilusu, orszagszerte elismert
alkotdkkal. A varos zeneiskoldja magas szint( képzést nyujt, ahol tehetséges didkok sora tanul.

Négy varosrészi fidkkonyvtarral mikodik Veszprémben az EOtvos Karoly Megyei Konyvtar, a
kozmlivel6dés terileteire is kiterjedd szolgaltatdsokkal, 6nallé programokkal. A Veszprém Megyei
Levéltar és a katolikus egyhazmegyei levéltar miikodése is hozzajarul a kulturdlis élet szinesitéséhez.

Veszprém fesztivalvaros. Orszagos jelent8ségli esemény a Gizella napok, a VeszprémFest, az Utcazene
Fesztival, Auer Lipdt Fesztival, valamint a Szent Mihaly-napi bucsu.
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Kijelenthetd, hogy Veszprém a magyar sport egyik fellegvdra, elsGsorban az évek 6ta Eurdpa 8 legjobb
csapata kozé szamitd kézilabdacsapata, valamint az orszag legeredményesebb atlétikai klubja okan. A
varos sportélete kifejezetten aktiv, szamos egyesillet mikodik ezen a terlleten. Ugyanakkor a
tomegsport és szabadidGsport csak az utdbbi években nyer teret, holott a gyerekek, a fiatalok, a tul
sokat dolgozo felnGttek, és az elkényelmesedd idGs korosztaly szamara is rendkivil fontos volna az
egészséges életmdd részeként a sport el6térbe helyezésének elésegitése.

3.1.4 Kozszolgdltatasok
Kéznevelés, felsGoktatds

A vérosban 6 korzeti 6voda mikodik, 6sszesen 13 telephelyen, 89 csoportban, 2435 férGhelyen.
Emellett két egyhazi fenntartasu intézmény is gondoskodik dvodai ellatasrol. A feladat ellatas talnyulik
a varos kozigazgatdsi terlletén, mivel a veszprémi Ovoddkba jard gyerekek 6-7%-anak masik
teleplilésen van a lakéhelye.

Az alapfokl oktatas a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont &ltal fenntartottan, az Onkormanyzat
altal Uzemeltetett infrastrukturdval, a Veszprémi Tankertletben 11 altalanos iskolaban, és 8 kozépfoku
intézményben zajlik. A Rémai Katolikus Ersekség tart fenn egy altalanos és egy kozépiskolat, tovabba
a vdrosban jelenleg 3 alapitvanyi iskola is mikodik. A veszprémi altaldnos iskoldkba a kornyezé
teleptilésekrdl bejarok aranya 16%.

A kozépfoku oktatas 6sszesen két gimnaziumban torténik, mellettiik 6t szakkozépiskola is miikodik a
varosban. Az 6t veszprémi szakiskolaban pedig a didkok csak szakmat tanulnak, érettségi vizsgat nem
tesznek. Osszességében elmondhatd, hogy Veszprém kdzépiskolaiban magas szintl, orszagosan is
kiemelked6 oktatdsi eredményekkel buszkélkedhetnek. A Lovassy Laszl6 Gimnazium az egyik
legeredményesebb vidéki gimndzium. Kulturdlis szempontbdl nagyon fontos réteget alkotnak az
oktatdsban résztvevdk, jelents szamban kultura-fogyasztdk, sokuk egyuttal kultira-formalé szereplé
is a varosban.

Két veszprémi intézményben zajlik felséfoku oktatds, a Pannon Egyetemen, mely a térség meghatarozo
egyetemének szamit; és az Erseki Hittudomanyi Féiskolan, egyiittesen kozel 12 ezer hallgaté folytat
tanulmanyokat. Sajnos azonban az egyetemi hallgatok varosi életben vald aktivitdsa nem éri el a helyi
lakossagban képviselt szamaranyukhoz viszonyitott aranyt. Ezen fontos volna valtoztatni. Az egyetemi
oktat6i kar, valamint fGiskolai/egyetemi hallgatdk komoly bazisat jelentik Veszprémi jovékép
épitésének, a varos kutatds fejlesztésre (K+F) is alapozott tudomanyos éltének.

Szocidlis elldtds

A vdros bolcsédei ellatasat az Egyesitett BolcsGde biztositja, 6t telephelyen. A féréhelyek szama 2008-
tol 2012-ig 377-r6l 474-re (97 férGhellyel) nétt. Hamarosan Ujabb kapacitasbévité fejlesztések
indulnak, palyazati forrasokbdl. A csaladi napkozik szama is emelkedett, jelenleg 8 csaladi napkozi
Gzemel Veszprémben. A lakossagi igények ebben a vonatkozasban folyamatosan ndének, tovabbi -
alternativ - megoldasok kialakitdsa szikségeltetik, a gyermekes csaladok életének konnyitése
érdekében.

Veszprémben a Csaladsegit§ Szolgalat, Gyermekjodléti Kozpont latja el a szocialis, mentalhigiénés, vagy
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld csalddok tandcsaddsat. Ugyanakkor a csalddok
mindennapi, életvezetési és egyéb problémaikra (kilonboz8 érzékenység, allergia, internet veszélyei
sth.) kevésbé tud reflektalni ez az intézményi forma, részben kapacitashidny miatt.
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A szocialis elldtas részeként az id6sgondozasi feladatokat a Veszprémi Kistérség Tobbcéld Térsuldsa
Egyesitett Szocialis Intézménye végzi, hat telephelyen. Két id6sek otthona, négy idések klubja és két
gondozasi kdzpont miikodik, szocidlis alapszolgaltatasok és bentlakdsos gondozas formdjaban. Ezen
ellatdsok mellett, a kindlatot szinesitik a mar tébb mint tiz éves multra visszatekint8, folyamatosan
béviil6, maganszféra korébe tartozé otthonok.

A hajléktalanok elldtdsat az Onkormanyzattal kotott szerzédés alapjan a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat Befogadds Haza végzi, hdrom telephelyen, ahol szocidlis gondozassal, és a
tarsdalomba vald visszailleszkedés el8segitésével foglalkoznak. Az Onkormanyzat és a civil szféra
egyuttmUiikodésére ezen kozfeladat ellatasa jo, és kovetendS példa. Tobb olyan civil szervezet is
m(ikodik a varosban, amely a szocialis terllet szolgaltatasait bdviti, segiti (pl.: szenvedélybetegek
ellatasa).

Egészségligyi elldtds

Veszprém egészségligyi ellatottsaga megyeszékhelyi statusznak megfeleld szintl. A varos egészségligyi
alapelldtasat 25 feln6tt haziorvosi rendel, 14 hazi gyermekorvosi szolgalat, 14 fogorvosi szolgalat, 18
teruleti véd6ndi szolgélat, 13 iskolai védéndi szolgélat, 3 ifjusagorvos, 3 ifjusagi fogorvos, 1 gyermek
fogorvos, 1 kdzponti Uigyelet, 1 fogaszati rontgen, 1 fogorvosi ligyelet, tovabba 1 gyermek gydgytorndsz
biztositja. Szakorvosi elldtdst a megyei kérhdzhoz tartozé szakorvosi rendelGintézetben, mig
fekvGbeteg ellatast a megyei korhdzban végeznek. A Csolnoky Ferenc Kérhaz 1093 kérhazi aggyal
mikodik, gondoskodva Veszprém és kornyékének szinte minden szakteriletre kiterjedd ellatdsarol.
Egészségligyi infrastrukturajardl elmondhatd, hogy dinamikusan fejlédik, komplex onkolégiai centrum
ataddsara kerult sor nemrégiben, valamint a helikopter leszalldpalya is megujitasra kerlt

A Korhdzban Egészségfejlesztési Iroda mikodik, melynek egészséges életmddot elGsegitd
tevékenysége kozkedvelt, tekintve a kilénboz6 ingyenes foglalkozasokra, sz(iréprogramokra
jelentkez6k magas szamat.

3.1.5 Helyi tarsadalom allapota
Civil szervezetek helyzete

Veszprémben 780 civil szervezet van hivatalosan bejegyezve, az Onkorményzat éves szinten mintegy
200 civil szervezettel tartja a kapcsolatot, aktiv civil szervezet nagyjabol 100 van, kozalik a
legaktivabbak szama nagyjabdl 20-ra tehetd.

A kulturalis, kornyezetvédd, fogyatékossaggal él6, sport (kdnnyebb a tdmogatas), allatvédé (kevés, de
jo) szervezetek jol kiépitettek, jol miikodnek. Az ifjusagi szervezetek szama alacsony, szereplik a helyi
tarsadalom életében nem meghatarozo, kevéssé kiépitettek, formalizaltak; megszdlitasuk ezért
alternativ Utvonalon torténhet. A lakdtelepekhez kot6d6 szervezetek jol kiépitettek.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a varos civil szervezetei forrashidnnyal kiizdenek, tagsaguk
eloregedd, szervezeti kulturajuk nem megfelel§ (a vezetés tul nagy szerepet vallal), alacsony a
képzettség a projektek végrehajtdsat illetéen, nem kell6en felkésziiltek egy-egy projekt
lebonyolitdsara, végrehajtdsara. A civil szféra kommunikaciéja gyenge, nem jut el a vallalkozéi
szektorhoz, valamint a széles tdrsadalmi rétegekhez, s emiatt az egylttmiikodési csatorndk is
akadoznak, illetve ki sem alakulnak. Civil és civil kapcsoléddsa nem megfelel6, nem épult ki a
kapcsolattartds, egyeztetés rendszere. A kordbbi, erre vonatkozé kezdeményezések forrdshidny és
inaktivitds miatt elhaltak; a haldzatosodast a jogszabalyi megfelelés kényszere is neheziti.
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Az oOnkormanyzatok és a civil szervezetek egymas természetes szOvetségesei, partnerei. A
Veszprémben éI6k elégedettségét, a varos fejlédését jelentGsen befolydsolja kapcsolatuk és
egylttmikodésiik mingsége. Az Onkorményzat aktiv kapcsolatot dpol a vérosi civil szervezetekkel, a
civil szféraban tevékenyked6 szakemberekkel; vérosi kulturdlis rendezvényekbe, projektekbe,
fejlesztésekbe valé bevonds, kdzds lebonyolitas Gtjan. Az Onkormanyzat éves szinten tébb mint 200
civil szervezettel tartja a kapcsolatot, megkozelitéleg 10%-uk szakmai segitséggel is tdmogatja a varos
vezetését, ugyanakkor meglévd szakmai tudasuk, kreativitasuk, nyitottsaguk kihaszndltsaga a varos
életében tovabb noévelhetd. Ugyanakkor elmondhatd, hogy ot esztendeje része a varos
koltségvetésének a civil keret, mely pdlyazati Uton nyujtott tdmogatast jelent, civil szervezetek
miikodéséhez, programjaihoz.

Kb6zbsségi terek

Veszprémben létezik tobb olyan kozosségi szintér (mivel6dési haz, mizeum, konyvtar) is, ami alkalmas
szabadidd@s és mivel6dési tevékenységek gyakorlasara, de ezeknek a tereknek az Ujabb tartalommal
valé megtoltése kivanatos volna, hiszen a szabadban lév6k csak az idGjaras fliggvényében
hasznélhatdk. A varosban taldlhatd jatszoterek kozosségi terekként is miikodnek, azonban emiatt
funkcidikat bdviteni kellene. Szamos kozterllet feldjitasra kerilt az elmdlt néhany évben, ezeken a
helyszineken szivesen toltik szabadidejlket a varos lakoi, s ezaltal kozosségi térként is miikodnek.

Képzettség

A lakossagon bellll magas az ardnya a j6l képzett, kvalifikdlt munkaerének, orszagos atlagot meghaladé
a tudomanyos fokozattal rendelkez6knek, valamint az idegen nyelvet beszél6knek az aranya. A
vdrosban a 18 évesnél idGsebb népesség 63%-a érettségizett, a 25 évnél idésebb veszprémiek 28%-a
pedig rendelkezik fels6foku végzettséggel. Ez f6ként a nagy hagyomanyokkal rendelkez8, magas
szinvonall, orszagosan elismert helyi oktatasi intézményrendszernek kdszénhetd, mely tanulasra
Osztonzi a didkokat.

Lakhatds

Veszprém épitészetileg, varosképileg eltéré varosrészekbdl 4ll, terlletén megtaldlhaté mind a
panelhazas lakotelep( kb. a lakossag 50%-a él panel épiletben a Jutas lakdtelepen és a Cholnoky
lakételepen), kiterjedt témbhazas teriiletek taldlhatdk az egyetemi vérosrészben, illetve a belvérosban,
tovabba kiterjedt a kertvarosias lakdterlletek vannak a ddézsavarosi, a petéfivarosi és kertvarosi
varosrészben. Onallé telepiilésrészként beszélhetiink a gyulafirdtéti, kadartai, a jutaspusztai, a
csererdei és a szabadsdgpusztai lakéteriletekrdl, ahol zomében csalddi hazas beépitések vannak.
Szamos energiahatékonysdag javitasara irdnyuld beruhdzas tortént, az elmult években, pl. az elmdult
id6szak véros rehabilitacidés fejlesztései keretében, valamint tobb lakokozosség is folytatott
megtakaritast célzd beruhazast, a panelprogram, vagy egyéb konstrukcié keretében. A varos
lakdsallomanya az utébbi tiz évben jelentésen névekedett, kialakitasra keriilt tobb laképark, jelenleg
is folynak, illetve tervben vannak nagyobb épitkezések. A felépitett lakdsok jo minGséglek,
osszkomfortosak. Szerencsére nincsen a varosban olyan Gsszefliggd lakoterilet, ahol a hatranyos
helyzetliek, mélyszegénységben él6k laknanak.

Kézbiztonsdg

Veszprém a legbiztonsagosabb megyeszékhely hazankban. A rend&rség aktivan egyluttmiikodik a varos
polgardr szervezetével, melyet az 6nkormanyzat kiemelten tdmogat. A varosban fokozott figyelem
harul a gyermekek biztonsagara, valamint az idGsek tamogatasara. A véros vezetése a rendérséggel
kozésen mikodteti a 86 kamerdval tdmogatott térfigyel6 rendszert.
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Demogrdfiai helyzet

Buszkék vagyunk arra, hogy varosunk Erddel, Kecskeméttel és Sopronnal alkotja a megyei jogui varosok
azon korét, ahol a népességszam nem csokkent az elmult években. Mig a masik harom telepilésnél a
févaros kozelsége, vagy egy kiemelt nagyberuhdzas, vagy a nyugati hatar kozelsége adhat
magyarazatot a folyamatra, addig esetiinkben a veszprémi életmingség jelenti a vonzer6t. Ez nem
jelenti azt, hogy nincs tennivaldnk a fiatalok helyben tartdsa érdekében, azonban pozitiv attitiddel
folytathatjuk a munkat. A véros népessége az eldregedés jegyeit mutatja, a 65 éven fellliek aranya
nalunk is folyamatosan né, jelenlegi adatok szerint 16,4 %, ami 2009-hez képest 3%-0s novekedést
mutat. A szépkoruak aranya (70 év felettiek) 10%-ot mutat, s enyhén emelkedd tendencidju. A
népesség strukturajan belll csokkent a fiatal korcsoportok ardnya, a gyermek-és ifjukortak ardnya
jelenleg 17%, ez 2009-hez viszonyitva 1%-os csokkenést jelent, melyre magyardzat a gyermekvallalasi
hajlandésag csokkenése. Az orszdgos mutatdkhoz hasonléan Veszprémben is a ndék vannak
tobbségben.

A tendencidt tekintve elmondhaté, hogy az utébbi évtizedekben felergsédott a veszprémi
lakénépesség eloregedése, a lakossag strukturdjan belil csokkent a fiatalok aranya, s n6tt az id6seké.
miatt varosunkban él6k szama, ezért az & letelepedésik érdekében vonzéva kell tenni a varost a
fiatalok és a csaladosok szamara (ezzel a f6ként Eurdpai Unidba iranyuld elvandorlast is csokkentve);
tovabba az aktiv id6és korosztalyt be kell vonni a varos tarsadalmi/kulturalis életébe, s teret engedni a
még aktiv nyugdijasoknak, hogy tudasukat, tapasztalataikat nem munkahelyi kortlmények kozt
dtadhassak a feln6v6 generdcidnak, egyuttal csokkentve a generdcids szakadékot, nézeteltéréseket.
Ennek megvaldsitasa csakis jo egészségi allapot mellett lehetséges, igy a mozgaskultura fejlesztése, az
egészségmegdbrzés technikdinak elsajatitsa elengedhetetlen tamogaté kivanalom.

Egészségligyi helyzet

A varos kozegészségligyi helyzete az orszdgos atlagndl jobb, ami a viszonylag alacsony
kornyezetszennyezéssel, a foglalkoztatdsi strukturaval és a lakossdg atlagosnal jobb jovedelmi
helyzetével magyarazhatd. A varosban dolgozdk jelentés hanyada Gl6munkat végez, az itt letelepilt
lzemek munkafdzisaira is ez jellemz8, valamint a lakossag képzettségébdl fakaddan javarészt irodai
munka zajlik. Az 0l6 munka okozta egészségkarositd hatdsokat csokkenteni, ellensulyozni, illetve
megel6zni szikséges. A Veszprémre is jellemzé id6s6dé tdrsadalom miatt az egészségligyi rendszer
fenntarthatésaga csokkenni fog, ezért a megel6zés, az egészségtudatos életmddra valé szoktatas
kiemelked& fontossaguva valik.

3.1.6 Gazdasag helyzete

Veszprém vdrosa a Kozép-Dunantuli Régié egyik legnagyobb kereskedelmi, szolgaltatd, oktatasi és ipari
kdzpontja.

A véros gazdasaga — az észak-dundntuli megyei jogl védrosokhoz hasonléan — stabil Idbakon 4ll.

A villalkozasi kedv meglehet&sen magas, 1000 fére mintegy 165 vallalkozas jut, ezek szdma azonban
az utébbi években inkdbb stagndl. A megyei jogu varosok 6sszehasonlitasdban viszont Veszprémben
a legmagasabb a regisztralt vallalkozdsokbdl a miikodé vaéllalkozasok aranya (57 %), ami az 1000 fére
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juté 96 mikodd vallalkozédssal szintén az élvonalban van. A vallalkozasok gazdasagi agak szerinti
megoszlasdban domindns szerepet jatszik a szolgaltatod szektor (47 %), magas még a kereskedelmi (15
%) vallalkozasok aranya.

A vdllalkozdsok nagysagrend szerinti megoszldsaban — a tobbi megyei jogu varoshoz hasonldan — a
mikrovallalkozasok rendkivil magas (96 %-os) aranya allapithaté meg, a kisvallalatok aranya 3 % alatt
marad, a nagyobb vallalatoké pedig 1 % korlul mozog. Nagyvallalatbdl 11 telepedett meg a varosban,
melyek tobbségiinkben tékeerds kulféldi multinacionalis ipari cégek hazai leanyvallalatai (pl.
Continental-Teves Kft., Valeo Auto-Elektric Kft., Balluff Elektronika Kft., Unilever Magyarorszag Kft.,
Bramac Kft., Lasselsberger-Knauf Kft., Beurer-Hungaria Kft.)

Kulénosen a nagyvallalatokra — elssorban a jarmdelektronikai profilu cégekre — jellemzd a Pannon
Egyetem mellett a K+F tevékenység, az innovécids potencialok és az innovécids hajlanddsdg megléte,
az utébbi években latvanyosan nétt az eziranyu raforditasok volumene. Osszességében az egész vérosi
gazdasdgban érzékelhetd az innovéciods hajlanddsag atlagosndl magasabb szintje.

Ezzel szemben viszont elsGsorban a nagyszamu kisebb vallalkozés egytttm(ikodési, kooperacios szintje
— akar gazdasdgi szervezetek egymds kozotti vagy civil szervezettel vald, lazabb vagy intenzivebb
egyuttm(ikodésérél legyen sz6 - elmarad a lehetGségektél. Ennek Osztonzésére vannak mar
elképzelések (ilyen pl. a Modern Varosok program keretében tdamogatott ,Iparos park” projekt is), de
még szamos |épéssel, intézkedéssel sziikséges erdsiteni a folyamatot az alapoktdl kezdve.

A varos munkaerG-dllomanyanak felkészlltsége, képzettsége — tobbek kozott a kivald kozépfoku
oktatds (pl. 2015. évi felmérés szerint a Lovassy L. Gimnazium a vidék legjobb gimndziuma) és az
Egyetem miatt - az atlagosndl magasabb, a lakossag gazdasdgi aktivitdsa — még a nappali tagozatos
hallgatok kifejezetten magas aranyaval egyitt is —a megyei jogu vérosok kozott az egyik legkedvezébb.

Rendkivil jelent6s problémat okoz azonban a munkaer6hiany, elsGsorban a magasan képzett és
szakképzett munkdsok hianya, mely mar a vallalkozdsok tovabbfejl6dését, sok esetben mar a
mikodését veszélyezteti. Ez kiilondsen veszélyes a nyugat-eurdpai tulajdonu nagyvallalatok esetében,
ahol a kdzpont az egyes orszagokban Iévé lednyvdllalatait versenyezteti, teljesitményiik alapjan doént a
fejlesztési iranyokrdl, lehet&ségekrdl.

A munkaerékrizis megolddsanak hatdsos tdmogatasa érdekében Veszprém MIV Onkormanyzata
vezetésével egy négytagl konzorcium valdsitja meg a ,Foglalkoztatdsi egyuttmuiikodés a Veszprémi
jarasban” cim( projektet 2016-2020. kozott kdzel 1 Mrd Ft koltségvetéssel, mely projekttel a Stratégia
megvaldsitasa soran szorosan egyutt kivanunk mdkodni.

3.2 Tervi el6zmények

1. A Tédmogatasi Kérelem mi(iszaki — szakmai tartalma és a HKFS keretében megnevezett
intézkedések, beavatkozasi terlletek, amelyek mentén a HACS nevesitett kulcsprojektet,
illetve helyi palydzati felhivasok keretében nyertes fejlesztéseket kivan megvaldsitani, az
alabbiak:

= a varosrészi kozosségi és kulturalis terek infrastrukturdlis feltjitasa, atépitése,
funkcidbdvitése
= kozteruleti kozosségi terek kialakitasa
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= helyi termékek bemutatasa, értékesitése; illetve helyi 6rokség és hagyomanyok
bemutatdsa, kapcsolédéd bemutatd tér kialakitdsa; helyi identitast erGsit6
tevékenységek, helyi buszkeség, kotédés, kozosséghez tartozas er@sitése; varosrészi
és vdrosrészek kozotti kozosségfejlesztés, kozOsségi kapcsolatok erdsitése,
varosrészek és kozosségeik egymasra épll6 kozos rendezvényei
= tdrsadalmi érzékenyités a fogyatékkal él6k, hatranyos helyzetl és mds kozosségek
térsadalmi integracidjanak erésitése érdekében
= kozosségijellegli és kozosségépits egészségfejleszts és sportrendezvények szervezése
= helyi tarsadalmi, gazdasagi informdciés szolgéltatds, adatbazis, online/webes
elérhetGség kialakitasa, fejlesztése, kapcsolddo képzések
= kulturalis-miivészeti k6zosségi kinalat bévitése (pl. szinhaz, zene, film, tudomany,
gasztronémia), tehetségfelmérés és gondozas
= vdrosi kornyezeti fenntarthatdsagi és kornyezettudatossagi akciok, programok
megvaldsitasa
= acsalad, mint a tarsadalom alapegységére épité komplex programok.
A felsorolt intézkedések meghatarozasakor és a jovGben igénybe vehetd forrasok felmérése
céljabdl fontos szempont volt annak vizsgdlata, hogy az egyes dgazati operativ programok mely
beavatkozasi terlleteihez és fejlesztési prioritdsaihoz illeszthetd a HKFS keretében tamogatni
tervezett kultura és kozosségfejlesztés.
Veszprém Megyei Jogu Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (ITS) szamba veszi és
ismerteti a telepilés 2014-2020-as tervezési id6szakra vonatkozé fejlesztési elképzeléseit. Az
ITS 4.1. pontjdban nevesitett tervezett fejlesztési beavatkozdsok kozil a kultdra és
kozosségfejlesztés témakorében bazisként leginkdbb a ,Kulturdlis negyed”, a ,Var és a
muzeum”, a , Térségi identitds” és ,,A mi piacunk, a mi életiink” c. miveletek szolgdlnak. Ezek
dont6 tobbségében az ITS EFOP forrdsok tervezett bevonasdval szamol, ugyanakkor a
,Kulturdlis negyed” fejlesztési elképzelés keretében GINOP forrasok bevondsanak szdmba
vételére is sor keriilt. A két finanszirozé operativ program beruhazasi és prioritasi tengelyeit!?
megvizsgélva megallapithato, hogy a megfogalmazott intézkedések és célok mentén a kultira
és kdzosségfejlesztés az EFOP tekintetében a 1. BERUHAZASI PRIORITAS 1. prioritési tengely
(Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyegyenlGség és az aktiv részvétel el6mozditasa,
valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében) ,Tobb helyi civil kozosség jon létre” c.
egyedi célkitlizéséhez kapcsolédhat, mig a GINOP a 6. Turizmus prioritasi tengelyén
tartalmazhat a telepilés szamara potencidlis fejlesztési forrasokat. Megjegyzendd azonban,
hogy a felsorolt agazati operativ programok forrasainak lehetséges igénybe vétele minden
esetben a megjelent pdlyazati felhivasok feltételrendszereinek fuggvénye (pl.: tdmogatast
igényl6k kore, tamogatasra vald jogosultsag kérdése).

2. A kulcsprojektek és a projekt részletes szakmai tartalmanak alapjat képezé intézkedések
meghatarozasakor a kdvetkezd teriileti szinten megfogalmazott stratégiai dokumentumok
vizsgdlatdra kerilt sor, amelyek tervi el6zményként és a projekt definidlasanak bazisaként is
szolgaltak: Veszprém Megyei Jogu Varos Telepulésfejlesztési Koncepcidja, Veszprém Megyei
Jogu Varos Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégidja (ITS), Veszprém Megyei Jogu Varos
Integralt Teriileti Programja (ITP), Veszprém Megyei Jogi Varos Onkorményzata Helyi

1 Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP), az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott verzié 2014-2020
2 Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP), az Eurépai Bizottsag altal elfogadott verzié 2014-
2020
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Esélyegyenl&ségi Programja (HEP), Veszprém Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja, Veszprém
Megye Terlletfejlesztési Koncepcidjanak atdolgozasahoz készitett tervezgi vazlat.

A Helyi Akcidcsoport megnevezése Veszprém Megyei Jogu Varos Telepilésfejlesztési
Koncepcidjaval és az ITS-el 6sszhangban jél szemlélteti a Kozosség és a HKFS hossza tavu céljat,
amely szerint Veszprém jovéképe az élhetd varos, a tarsadalom, a gazdasdg, a kultlra és a
telepulési kornyezet témakoroket feldlel csoportositasban. A CLLD eszkdz céljaihoz (kulturdlis
és kozOsségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, helyi kozosségszervezés) illeszkedGen
Veszprém, az élhetd varos tarsadalma befogado, nyitott és kornyezettudatos, valamint a varos
a jovében is dpolja a kulturat és hagyomanyait, amely altal megérzi sajatos identitdsat,
megvédi és tovabbfejleszti értékes és egyediildllo természeti és épitett kbrnyezetét?,

A jelen Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégidban megfogalmazott célrendszer 6sszhangban van
az ITS 3.2. pontjdban megfogalmazott célhierarchidval, amely szerint az élhetd varos jovékép
megteremtéséhez elengedhetetlen a harmonikus, j6 min&ségli varoskornyezet fejlesztése,
ezzel pedig elérheté a kultura és kozosségfejlesztést is magdban foglalé megujuld véros
stratégiai cél, amelynek egyik vezérprojektjét a jelen Stratégidban meghatarozott
kulcsprojektek vezérfonalat is alkoto Kulturalis negyed koncepcio képezi.

Az ITS a 2.11. Vérosrészek helyzetének elemzése c. pontjaban szdmba vesz szamos olyan, a
kultdra és kozosségfejlesztés céljabol is alkalmas beavatkozasi teriletet, amelyek a HKFS
céljainak megvaldsitdsahoz, illetve a kulcsprojektek és helyi felhivasok keretében
megvaldsitandd infrastrukturalis ERFA és ESZA fejlesztések potencidlis terlilete lehet, amelyek
a kovetkez6k: Kalvaria-domb és kornyezete, Szent Miklds templomrom, Laczké Dezsé
Muzeum, Erzsébet sétany, Erzsébet liget, Bakonyi Haz, Ovaros tér, Kalvin Janos Park, Baratsag
Park, Veszprém Agoéra éplilete és kornyezete, Séd melletti rekreacids terilet, Patak-tér, Gulya-
domb, lakdtelepi kozOsségi teriletek, varosszovetek, Veszprém varosrészi terlletei (pl.:
Gyulafiratot).

Az ITS 4. A megvaldsitast szolgdld beavatkozasok c. fejezete részletesen ismerteti az egyes
fejlesztési elképzelések, beavatkozasok és projektek tervezett szakmai tartamat és pénzigyi
tervében megjeloli a lehetséges finanszirozo forrasokat. A fejlesztési beavatkozasok fejlesztési
teruletenként csomagokat alkotnak, amelyek egyikét a kultura és kdzosségfejlesztés terilete
adja.

Az ITS 4.1. pontjaban nevesitett tervezett fejlesztési beavatkozdsok koziil a HKFS fejlesztési
elképzeléseinek kereteként leginkdbb a ,Kulturdlis negyed, a ,Var és a mizeum”, a , Térségi
identitas” és ,,A mi piacunk, a mi életlink” c. projektek szolgalnak.

A, Kulturalis negyed” koncepcid a kulcsprojekt meghatarozasanak alapjat is képezte. Ezen a
tertleten olyan kulturdlis és kozosségi térként funkciondld varosi szovetek taldlhatodak,
amelyek az infrastrukturadlis fejlesztést kovet6en kozosségi rendezvényekkel, kulturdlis és
kozosségépits, szemléletformald "soft" elemekkel és programokkal tolthet6ek meg. Az itt
végrehajtott fejlesztések a kultura és kozosségfejlesztés kiinduldpontjaként s
meghatarozhatdak egy olyan varosban, ahol erds kulturalis hagyomdanyok, sokszini épitett és
természeti orokség talalhato.

Veszprém Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Programjanak (tovabbiakban: ITP) vizsgalata
alapjan — alapul véve az ITS 4.4.2. és 4.3. pontjadban foglalt fejlesztések tervezett leirasat -
megallapithatd, hogy a kulcsprojektként nevesitett fejlesztés jol kiegésziti a TOP-6.3. prioritds
(Gazdasagélénkit6 és népességmegtartd varosfejlesztés, Zold varos kialakitasa alintézkedés)
keretében tervezett ,Kulturdlis negyed ” fejlesztéseit. Tovabba a CLLD eszkdz keretében ESZA

3 Veszprém Megyei Jogu Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 5.0. verzié 96. o.
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forrdssal tdmogatni tervezett soft programok jé kiegészit6i lehetnek az ITP-ben TOP-6.9.
prioritas keretében nevesitett programnak (A helyi identitas és kohézio erdsitése alintézkedés,
Vérosimazs erGsitése / Oktatassal (fejlesztési kompetencidkkal) kapcsolatos programok),
amelyek egymds hatdsat er&sitve jarulnak hozza a kozosségfejlesztés és a tarsadalmi kohézié
megteremtéséhez. Ezen illeszkedés és koherencia meglétével a HKFS keretében
kozosségvezérelt fejlesztésként tdmogatni tervezett projektek kiegészithetik a ,Varosi
teruleteken létrehozott vagy helyredllitott nyitott terek” és a ,Helyi tarsadalmi akciokban részt
vevék szama (f6)” c. indikatorok vallalt értékeit.

A jelen HKFS keretében megfogalmazott célrendszer — 6sszhangban Veszprém Megyei Jogu
Varos Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidjaval és Integralt Terileti Programjaval -
illeszkedik Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjaban, Veszprém Megye jovéképe
vonatkozasaban a kultura és kozosségfejlesztést érintéen megfogalmazott célhoz, amely
szerint ,Veszprém megyében nd a kultlra szerepe a térségi és helyi identitds er6sodésében,
né a kultira szerepe a térség és a telepilések fejl6désében (fejlesztésében)”. Ehhez
kapcsoléddan a Koncepcid 7.6. pontja rogziti is, hogy ,,A kreativ tarsadalom kialakitdsa nem
nélkuldzheti a hatékony szocidlpolitikdt, a tarsadalmi felzarkdzdst el&segité |épéseket, a
kultdra és a sport fejlesztését.”®, tovdbbd a Koncepcié megalapozasa tartalmazza, hogy ,a
kozosségfejlesztéssel, az értéktudatos tdrsadalom kialakitdsaval novekszik az esélye a helyi
értékek, a helyi kulttra és végs6 esetben a helyi lokélis kérnyezet meg6rzésének”®.

A HKFS tervezett intézkedései kozott szerepel a térsadalmi érzékenyités tamogatasa és
megvaldsitasa a fogyatékkal él6k, hatranyos helyzetli és mas kozosségek tarsadalmi
integracidjanak erdsitése érdekében. Az intézkedés maga, illetve annak célja illeszkedik
Veszprém Megyei Jogi Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak 7.4. pontjaban
megfogalmazottakkal miszerint ,,a tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal él6k helyzetére,
életallapotéra, problémaira”’ és ezen probléma feloldasa érdekében ,érzékenyiteni sziikséges
a fiatalokat, hogy a felndvé generaciék mar masfajta szemléletet hordozzanak”®.

Veszprém megyei jogu vérosi statuszanak figyelembe vételével a HKFS tervezése sordn, az
egyes fejlesztések kozotti atfedések és a kett8s finanszirozds elkeriilése érdekében, kilon
vizsgélatra keriiltek a 1284/2016. (VI. 7.) Korm. hatarozatban foglalt fejlesztési tervek
(Magyarorszdg Kormdanya és Veszprém Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata kozotti
egyuttmUikodési megdllapodds végrehajtdsaval Osszefligg6 feladatokrél, Modern Varosok
Program). A Korm. hatarozat tartalmaz a kultira és sport teriltére vonatkozo fejlesztési
elképzeléseket, de azok egyikét sem tartalmazza a HKFS keretében nevesitett kulcsprojekt
mszaki - szakmai tartalma, illetve a megjelolt intézkedések mentén megjelentetni tervezett
helyi felhivasok sem tartalmaznak ilyen irdnyd és volumeni fejlesztést, ugyanakkor
elmondhatd, hogy a HKFS keretében nevesitett, és a ,Kulturalis negyed” koncepcidra épitett
kulcsprojekt jol kiegésziti a szintén ,Kulturalis negyed” koncepcidra épitett Veszprémi Petéfi
Szinhaz kormanyzati szerepvdllaldssal torténé felujitasat és korszer(sitését, a Szinhdaz

4 Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 62/2013. (X11.19.) MOK hatéarozat melléklete 2013. december

5 Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 62/2013. (X11.19.) MOK hatarozat melléklete 2013. december

6 Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 62/2013. (X11.19.) MOK hatarozat melléklete 2013. december

7 Veszprém Megyei jogt Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programja 2013. junius 27., fellilvizsgalva
2015. junius 25. 144. o.
8 Veszprém Megyei jogli Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2013. junius 27., feliilvizsgalva
2015. junius 25. 144. o.
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kornyezetének megujitasat, valamint Csermdk Antal Zeneiskola felGjitdsanak és
korszer(sitésének teljes kord megvaldsitasat®.

3. A varos gazdasagi és kornyezeti fejlédéséhez jelentGsen hozzajarul a helyi szint( turisztikai
desztinacié menedzsment (TDM) szervezet, a Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft., valamint a
térségi szintli TDM szervezet a Bakony és Balaton Térségi Turisztikai Nonprofit Kft.. A két
szervezet szorosan egyuttmuiikodik a termékfejlesztés és a marketing, valamint a gazdasag
fejlédését eredményezé szolgaltatdsbbvités terlletén (pl.: Bakony és Balaton kartya
bevezetése, Bakony és Balaton kerékparkolcsonzé halézat megvaldsitasa, bel- és kulfoldi
kidllitasi megjelenések). A HKFS tervezett intézkedései mentén megvaldsitandd
fejlesztéseknek nem célja turisztikai irdnyu fejlesztés megvaldsitasa, ugyanakkor a helyi
termékek bemutatdsa, értékesitése, illetve helyi 6rokség és hagyomdanyok bemutatdsa,
kapcsolodd bemutatd tér kialakitasa intézkedés mentén megvalésulhat a kulturalis gazdasag
tamogatasa, amely a telepllés gazdasagi fejl6désének egy szegmensét elérelenditheti. Ehhez
nagy segitséget nyujthat tobbek ko6zott a Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft. dltal jelenleg is
mikodtetett mobil eszk6zokre optimalizalt, funkcionadlis és a TDM szervezet internetes
portaljdnak tartalmdval szoros integritdsban miikodé mobilon is haszndlhaté webes
alkalmazas. Az alkalmazads, mint egyfajta ,hirdetési fellilet” hasznalata, nagy segitséget
nyujthat abban, hogy a létrejové Uj kulturdlis és kozosségi terekrdl és a hozzdjuk kapcsolédd
programokrél a helyi lakosok a legkoltséghatékonyabb és leggyorsabb uton
tdjékozédhassanak. A TDM szervezet altal mikddtetett alkalmazds és a HKFS keretében
megvalositott fejlesztések tehat egymdst er@sit6 hatasként élénkitik a gazdasag
meghatarozott terileteit.

A HKFS ,a helyi tarsadalmi, gazdasagi informaciés szolgéltatas, adatbazis, online/webes
elérhetGség kialakitdsa, fejlesztése, kapcsolddd képzések” intézkedésével a Veszprémi jaras
teriiletén megvalésitando foglalkoztatasi paktumhoz kiegészit6 jelleggel, ugyanakkor egymas
hatasat erdsitve kapcsolodhat. Mig a foglalkoztatasi partnerség keretében a térségi
igényfelmérésre, tervezésre és képzésre alapozott vallalkozasfejlesztés és foglalkoztatas
valdsul meg, addig a CLLD eszkdzzel tamogatni tervezett intézkedés a helyi vallalkozasok és
gazdasdagi potencidl elérhetGségét javitja informacids szolgaltatds, adatbazis vagy egyéb
alkalmazads megvaldsitasdval. Mindkét fejlesztési elképzelés a helyi gazdasdg fejlesztését
célozza, amely hozzajarul a Veszprém, az élhets varos stratégiai cél megvaldsulasahoz.

A korabban megvaldsitott programok vizsgélata szempontjabdl fontos kiemelni, hogy a CLLD
eszkoz altal tdmogatni tervezett HKFS kozOsségszervezd és kozosségfejlesztd programjaihoz és
azok lebonyolitdsdhoz j6 alapot képez a Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata és a Pro
Veszprém Nonprofit Kft. dltal kordbban mar megvaldsitott és koordinalt ESZA tipusu ,soft”
projektelemeket is tartalmazo véros-rehabilitacids projektek keretében megszerzett szakmai
tapasztalat (pl.: KDOP 3.1.1/D-2010-0001 Veszprém Integralt Varosfejlesztés - A belvéros
funkcidébdvité  rehabilitacidja . Gtem; KDOP-3.1.1/D2-13-k2-2013-0002  Szocialis
vérosrehabilitacid Veszprémben; KDOP-3.1.1/D1-14-k2-2014-0001 Veszprém integralt
telepulésfejlesztés, belvaros funkcidbdvits rehabilitacidja I/B Gtem).

4. Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak a kozmiivelodésrdl és a miivészeti
tevékenység tamogatasarol sz616 14/2012. (111.30.) 5nkormanyzati rendelete (tovabbiakban:
Rendelet) jelenleg is régziti, hogy az Onkormanyzat a kézmivel6dés szakmai feladatdnak
ellatdsa érdekében milyen 6nalld jogi személyiségli intézményeket miikodtet. A Rendelet 3. §

° Veszprém Megyei Jogu Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 5.0. verzié 112-114. o.
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(1) bekezdésében felsorolt hat intézmény kozul harom a HACS konzorciumi tagja (Agora
Veszprém Vdrosi Ml(vel6dési Kozpont, Kabdca Babszinhaz és Gyermek KozmlivelGdési
Intézmény, Laczké Dezs6 Muzeum). Elmondhaté azonban, hogy a konzorciumi tagsagtol
flggetlentl a rendeletben felsorolt intézmények és szerz&déses partnerek szakmai és
kozvetlen megvaldsitod bazisként is szolgalhatnak a HKFS kultira és kozosségfejlesztés céljanak

elérése érdekében.

3.3 swot
Erdsségek Gyengeségek
e Tarsadalom: e Tarsadalom:

a lakossag nyitott a kornyezet védelmére,
dpolasara

magas az iskoldzottsag/tudasbazis
sportkultira erés, sport meghatarozéd a
varosban (kozosségteremtd erd)

igény mutatkozik az egészséges életmddra
civil szférdban meglévé szakmai tudas,
kreativitas

magas szintl és széles korben ismert
kulturdlis kinalat: nemzetk6zi hirl zenei
nagyrendezvények, modern
képzémdlvészeti kidllitasok (rendezvények,
képzémlvészeti kindlat—varbeli mizeumok,
zenei élet)

fiatal, atlagosnal jobban képzett felnéttek
nagyaranyu jelenléte (egyetemistak)

egyhdzi kultira és kozOsségépité er6
jelenléte

Ujonnan kialakitott ~ multifunkcionalis
kulturdlis-k6zosségi  célu  intézmények:
Hangvilla, AGORA Veszprém
vdros-rehabilitacid keretében

kialakitott/megujitott szabadtéri kozosségi
terek
a varosban nincsen szegregdtum

Gazdasag:

magas vallalkozasi kedv

magas a miikodé vallalkozasok ardnya
véllalkozdsok részvétele a vdros életében
egyre jelent6sebb, adakozéi kultura
kialakuléban van

Kdrnyezet:

gazdag torténelmi mult/hagyomanyok

szabadidg eltoltése nem kinti programokkal
torténik

sok az aktiv id@s, aktivitasuk kihasznalhato
lenne

életvezetési  problémakkal nincs hova
fordulni
id6s6dé  tarsdalom/csokken a  fiatal

korcsoportok arédnya

mozgasszegény életmod irodai munka magas
aradnya miatt

hallgatok  kozosségi  életbe integralasa
rendkivil gyenge (Vp-ben tartasuk alacsony
hatékonysagu)

alacsony hatékonysaggal kihasznalt kozosségi
terek

varosrészi kapcsolatok — kiilondsen az egykori
teleptilésrészek viszonylataban gyenge

Uj betelepulSk integracidja nehézkes
identitaserdsité programok, projektek
alacsony szama (gazdag helyi Orokség,
hagyomdnyok, torténelem, buszkeség: 1.
fiskola 2. vilaghirl m(vészek 3. kiemelked6
torténelmi személyiségek)

nem elég hatékony és Osszehangolt a
tarsadalmi informdciéaramlas

a varosrészek tobbségében rossz allapotuak,
funkcidhidnyosak a potencidlis kozosségi
terek

sok a civil szervezet, de kevés kozlilik az aktiv
fiatal korosztaly civil aktivitasa alacsony

civil kozosségfejleszt6 munka alacsony
hatasfoku

25




- latvanyos, vonzé torténelmi véroskozpont,
értékes épitett kornyezet (helyi buszkeség
egyik alapja)

- kulturalis élet sokszinlisége

- zoldfelulettel jol ellatott a varos

- koérnyezetvédelmi akciékban sokan vesznek
részt

- jO a kozbiztonsag (szervezhetSk szabadtéri
rendezvények, fiatalok haszndlhatjak a
tereket batran)

e Kozszolgdltatasok:
- haldzata kiterjedt

- viszonylag gyenge a tdrsadalmi érzékenység a
fogyatékkal él6k irdnydba

Gazdasag:

- vallalkozasok  kozotti  egyuttm(ikodések
szintje és volumene alacsony

- széles kor( munkaerGigény-és hidny

Koérnyezet:

- gyenge a tudatossag, a megfelel6 szemlélet

- alacsony kihasznaltsagu természeti kbrnyezet

- pontszer( kornyezetvédelmi akcidk

Kozszolgdltatasok:

- Uj kihivdsokra nincs valasz, intézményesilt
forma

- alternativ, kiegészit6 megolddsok hianyoznak

Lehet6ségek Veszélyek
e Tdrsadalom: e Tarsadalom:

- tarsadalmi dnkéntesség er6s6dése
- orszdgon belll er6s6dé vandorlds, ennek

kovetkeztében  Veszprém letelepedési
célpont jellege erdsodik

- Eurdpa Kulturdlis F6varosa 2023 cim
elnyerésével jaro sokiranyd fejlesztési,

fejlédési lehetbség

- Modern Varosok program
elGirdnyzott fejlesztések megvaldsuldsa

e Gazdasag:

- kozlekedési kapcsolatok javulasa: elérési
id6k csokkenése, kapacitasok béviilése

- Foglalkozatdsi Paktum sikerességével javul
a munkaeré-ellatottsag

keretében

e Kornyezet:

- kedvezé elhelyezkedés miatt jo a
levegémindség (sok kinti program miatt
kedvezd)

- er6sod6 eurdpai zoldpolitika,
forrasok bedramlasa (energetika, egészség)

és hazai

- vandorlasi egyenleg romlasa (elsGsorban:
allandé vandorlas egyenlege)

- fiatalok kulfoldre tdvozdsanak folytatodasa,
erésodése

- veszprémi felsGoktatas
versenyhelyzetének gyengiilése

vonzasanak,

- egyre kevesebb szabadideje marad a
lakossagnak, novekszik a leterheltség

Gazdasag:

- helyi nagyvallalatok fejlesztései leallnak,

visszafejlGdés
- munkaeréhiany tovdbb sulyosbodik
- vallalkozasi kedv altaldnos csokkenése
Koérnyezet:
- zoldfellletek allapotdnak romlasa
- kornyezeti katasztrofak (nyiltkarszt terilet)
Kdzszolgaltatasok:
- egészségugyi rendszer kapacitdsa nem gy6zi
a novekvd szamu id6s, beteg varoslakdt

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositdsa

Alkalmas kozosségi terek rendszerének kiépitése
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Veszprémben a kozOsségi életre, kozosségfejlesztésre potencidlisan alkalmas, de funkcionalitasdban
hidnyos és dllapotaban leromlott kozosségi térbdl az elmult évek fejlesztései sordn csak néhany
fontosabb, jelentGsebb tudott ténylegesen is alkalmassa valni a helyi koz0sség szolgdlatara (Hangvilla,
Veszprém Agoéra, Séd-volgy, Belvaros — sétaldutca, Jutasi Uti lakotelep egyes kozterlletei).

Megallapithatd, hogy kulonésen a kozterlletek vonatkozasdban szamos olyan tér all még
rendelkezésre, mely mind varosi vagy varosrészi szempontbdl, mind tematikus kbzosségi szempontbdl
fontos hidnyossagok megszlintetésére alkalmas lehet. Tematikus kozosségi szempontok kozé
sorolhatok a szabadid6 egészség- és kornyezettudatos, kozosségben torténd eltoltésével kapcsolatos
szempontok, az egyes tarsadalmi csoportok kozosségi életét tdmogatd vagy ezen csoportok egymds
kozotti kapcsolatait, egylttmiikodését er6sité szempontok.

Fejlesztési sziikséglet: kozosségi szempontbdl alkalmas terek rendszerének bévitése, mind varosrészi,
mind tematikus szempontbdl. Meglévd, potencidlis alkalmas, de funkcidhidanyos és kihasznalatlan
kozterlletekre, mint er6forrasokra alapozva egyfel6l multifunkcionalis és szélesebb tarsadalmi rétegek
kozosségei daltal hasznalhatd, mdsfel6l kozteriletenként egyes specidlisabb kdzosségi tematikus
célokat is tdmogatd kozosségi terliletek kialakitdsa. A mar megfelelGen kialakitott kozosségi terek,
illetve a meglévd, kozosségi térként haszndlhatd helyek adatbdazisba gydjtése, majd kozkinccsé tétele
(innovativ, figyelemfelkel6 mddon). Varoslakdk informaldsa arrdl, hogy hol lehet a szabad id6t kint, s
bent értelmesen eltélteni.

K6z0sségi aktivitas és kozosségek kozotti kapcsolatok fejlesztése

A varosi kozosségi aktivitas — kiilonosen a fiatalabb korosztalyok esetében - a civil szervezetek aktivitdsi
trendjével 6sszhangban gyengllést mutat. A kilonbo6z6 elvek — varosrészek, tdrsadalmi csoportok -
alapjan szervez6dott helyi kozosségek kozotti kapcsolatok, egylttmikodések szintje kifejezetten
alacsonnya valt, jelent6s tarsadalmi csoportok kozosségei gyakorlatilag izoldltan m(kddnek, emiatt
nemcsak az egyuttm(ikodésekbdl ered6 lehetséges szinergikus és multiplikator hatdsok maradnak
kihaszndlatlanul, hanem a tarsadalmi integracid, az egyes kozbsségek elveinek, szempontjainak
megértése, elfogaddsa, értékeinek sajat kozosségbe épitése is alacsony foki marad. A tdrsadalmi
szolidaritds novelése erGssé teszi a kozosségeket, hosszu tavon is. Ezt az 6nkéntesség erdsitése,
rendszerbe szervezése kiegésziti, tamogatja.

Fejlesztési sziikséglet: a kiilonb6z6 — generdcids, terileti, specialis (pl. egyetemi, fogyatékkal él6) -
rendszerez6 elvek alapjan szervez6d6 kodzosségek aktivitdsanak novelése és a kozosségek kozotti
kapcsolatok 0sztonzése, erésitése, kozosségi hald kiépitése alapvets fontossagu. A kozosségfejlesztés
alapegységeiként a csalddok tarsadalmi lehet8ségeinek bévitése. Onkéntesség varosi rendszerének
kiépitése, miikodtetése.

Kornyezeti kultira beagyazottsaganak erdsitése

Veszprém szamara tébb szempontbdl is fontos terilet a kdrnyezetkultdra. A varos egyrészt vonzo,
értékes, részben védett térségi és helyi természeti és épitett kornyezettel bir, masrészt a természeti
kornyezete (nyilt karszt) rendkivil sérllékeny. Ezek a tények Onmagukban is aldhuzzak a
kornyezettudatossag sziikségességét, mely a varospolitikanak is fontos eleme (,Klimasztar” varosi
cim). A kornyezeti kultdra tarsadalmi fejlédése egyuttal a tarsadalmi-gazdasagi fenntarthatésagi
szemlélet er6sodésének egyik alapvet§ pillére is.
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A kornyezettudatossag egyuttal szorosan kapcsolddik a HKFS egészségkultura intézkedéséhez is, a két
beavatkozasi irdny szdmos mivelet kapcsan szinergikus viszonyban all egymassal.

Fejlesztési sziikséglet: a lakossag, helyi kozosségek kornyezeti ismereteinek és tudatossaganak
er@sitése minden téren (természeti és épitett kdrnyezet, energetika, kozlekedés, stb.)

Egészségkultira javitasa

Veszprém tarsadalmanak képzettségi, foglalkoztatasi jellemzGi alapjan megallapithato, hogy
kifejezetten magas az Gl6munkat végzGk ardnya, mely a magas gyakorisaggal megjelené mozgasszervi
és mozgashiannyal 6sszefligg6 betegségekkel kozvetlen kapcsolatban all.

Az egészségi problémakat fokozza a koOzOsségi aktivitdas alacsonyabb foka is, melynek
eredményeképpen az emberek szabadidejiiket nagy aranyban passziv és mozgasszegény mddon, a
szabad levegd helyett jellemz6en az otthonaikban vagy bevésarldkézpontokban toltik el.

A kérnyezetkultura, kiemelten természeti kornyezetiink értékelésének jelenlegi szintje sem tamogatja
a szabadidds szabadtéri mozgas iranti igényt.

Mindezek a jelenségek olyan vérosban jellemz&ek, amely nagy sporthagyomanyokkal és kiemelkedd
versenysport-élettel rendelkezik. A sport kbzosségépits erejére lehet és kell is tdmaszkodni. Emellett
a témegsport, szabadidd sport lehet&ségeit fejleszteni sziikséges a varosban. Mind tobb lehet&séget
kinalni és kedvet csindlni, hogy a mozgas 6rom, szérakozas legyen, s mindenki kotottségek nélkul
elérhesse, élvezhesse.

Az egészséges (és kornyezettudatos) téplalkozds egészségkultiranknak egyelére nem meghatarozé
része, ezért ennek Osztonzése a jové feladatai kozé tartozik. Jelent&ségének tudatositdsa, a
lehet&ségek megismertetése és a régi-Uj technikdk, ételek megszerettetése a felnévé generacio
szempontjabdl is elengedhetetlen.

Fejlesztési sziikséglet: a helyi tarsadalom egészségkulturajanak fejlesztése, elsGsorban a szabadtéri
mozgas fontossagdval kapcsolatos szemléletformadlassal, képzéssel, oktatdssal, programok
szervezésével, eszkdozok biztositasdval, egyuttal egészségtudatos kozosségek épitésével. A mozgds
véljon a mindennapok részévé, mindenki szdmdra elérhet6vé és élvezhetbvé, s legyen ez igaz az
egészséges taplalkozasra is.

Helyi identitds, varosi biiszkeség, Veszprém-tudat

Veszprém vonzd, valtozatos természeti kornyezettel, valamint komoly torténelmi multtal,
jelentGséggel és hagyomanyokkal rendelkezé véaros. Az egyediség és kiilonlegesség erds identitasképzé
erd, a helyi kozosségek miikodésének, fejlddésének, onbecsiilésének egyik pillére. Rendkivil fontos a
varos népességmegtartd erejének és vonzasanak szempontjabdl is, Mindazonaltal a ,Veszprémiség”
tudata nem kellGen er@sen létezik a helyi tarsadalomban, igy pozitiv hatdsa csak mérsékelten jelenik
meg, holott az identitas elmélyitése révén a varosi lét élménnyé valhat.

Fejlesztési sziikséglet: a helyi biiszkeség, veszprémi identitas erésitése a helyi értékek tudatositasaval;
ugy, mint helyi torténet, legendak, elfeledett gasztrondmiai hagyomanyok feltarasa, ismertségének
novelése; kiemelkedd torténelmi és él6 veszprémi személyek bemutatasa; helyi tehetségek felkutatasa
és gondozasa.
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4. JovBkép

A kultdra- és k6zosségfejlesztés teriiletén megfogalmazott jévékép az ITS ,Veszprém az élhetd vdros”
stratégiai keretrendszerébe illeszkedik, az ITS teljesiiléséhez jarul hozzd a kultura- és kbzdsségfejlesztés
teriiletén.

A stratégia jovéképe: Veszprémben aktiv, kezdeményezd, innovativan egyiittmiik6dé, veszprémi
identitdsukra biiszke, kérnyezet- és egészségtudatos kézosségek alkotjdk a helyi tarsadalmat, mely
vonzé a vdros irdnt érdeklédék szamdra és stabil pillére a helyi gazdasdgnak.

5. Célhierarchia

Atfogé cél: aktiv és egyiittm(ikod6, erds helyi kot6désii kozosségek rendszerének megteremtése
Veszprémben.

A stratégia az aldbbi TOP programszint(i indikatorok teljesitéséhez jarul hozza a kbvetkezd értékekkel:

azonosité mutaté mértékegység célérték (projektzaras)
PO16 Ko6z6sségi szinten f6 57 145 58-153f
iranyitott varosi helyi
fejlesztési stratégidval
érintett telepllések
lakossdgszama

P0O23 A kormanyzati, db 70
onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy
nem dnkormanyzati
szervezetek altal a HFS
keretében tervezett és
végrehajtott programok
szama

Az atfogd cél teljeslilését az aldbbi specifikus célok tdmasztjak ala:

1. Toébbfunkcidju kulturalis és k6z6sségi terek varosi rendszerének kialakitasa

Indoklas:

Veszprémben az elmult években tobb olyan projekt is megvaldsult, amely a beavatkozasi
teruleten kozOsségi tér |étrehozdsat vagy megujitdsat eredményezte. Ezek kozé tartozik a Séd-
volgy rehabilitacidja, a funkcidbdvitd és szocidlis varosrehabilitacids projektek, a Veszprém
Agora projekt. Mindezek azonban a helyszinek kiilonb6z6 szempontu adottsagai és kotottségei
miatt csak egyes varosrészeket érintettek és a kozteriiletek esetében csak bizonyos funkcidkkal
torténd fejlesztésre kerulhetett sor. Ezzel egyltt az Gjonnan kialakitott kozosségi terek helyi
lakossag és kozosségek altali igénybevétele rendkiviil kedvezd tapasztalatokkal jart.
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A korabbi tapasztalatok egyértelm(ivé tették, hogy az atfogd cél elérése szempontjabdl oriasi
jelent6sége van annak, hogy mas varosrészekre is kiterjedjen a megujitott, kozosségi
haszndlatra alkalmas terek rendszere, amelyek esetében figyelembe kell venni az adott tér
adottsagait (elhelyezkedését, jellegét, fizikai jellemzGit, stb.) és ez alapjan célszerli a
potencidlis terek funkciondlis fejlesztési iranyat megjeldini.

Kapcsolédo beavatkozasi irdnyok és intézkedések/beavatkozasi teriiletek:

Kozosségi terek funkcidbgvité minéségi és mennyiségi fejlesztése, atalakitasa, bévitése

Indikatorok:
azonositd | mutatd mértékegység célérték célérték
(2018.10.31.) (projektzaras)
CcO38 Vérosi teriileteken m2 0 750
|étrehozott vagy
helyredllitott nyitott terek
C039 Vdrosi teriileteken épitett vagy | m2 0 0
renovalt koz- vagy
kereskedelmi épuletek
2. Er6s veszprémi identitas és kotédés kialakitasa a helyi 6rokség, hagyomanyok apolasan és

a kulturalis kinalat erdsitésén keresztiil

Indoklds:

Veszprémnek minden adottsidga — elhelyezkedése, torténelme, hagyomdnyai, kulturalis élete
és kinalata, vonzé természeti és épitett kornyezete, gazdasagi stabilitdsa - megvan ahhoz, hogy
lakéi buszkék legyenek veszprémiségiikre, kotédjenek varosukhoz. Az er@s identitdsnak
kimagasld szerepe van egy-egy telepiilés népességmegtartd, és —vonzd erejében, tovdbba a
helyi kozosségek Osszetartozas érzésének erdsségében, kezdeményezs-, alkotd aktivitasuk
intenzitdsdban. Ezen tul kozvetetten még a gazdasagi dontések meghozataldban (pl.
letelepedési vagy éppen adott esetben helyben maradasi helyszin) is szerepet jatszhat.

A helyi identitds, blszkeség és kot&dés mértéke még érzékelhetGen elmarad attdl, amilyen
erés a veszprémi adottsdgok alapjan lehetne. Ehhez sziikséges a veszprémi mult, jelen és jové
értékeit a helyi kozosségekben tudatositani, s6t ezéltal 6sztonozni ket a tovabbi helyi értékek
megteremtésére.

Kapcsolddo beavatkozasi irdnyok és intézkedések/beavatkozasi teriiletek:

- Helyi identitast er&sit8, helyi 6rokség és hagyomanyok dpoldsan és bemutatasan alapuld
tevékenységek

- Kulturdlis-m(ivészeti kindlat minGségi és mennyiségi b6vitését célzé tevékenységek

- KoOzOsségi terek funkcidbdvité mindségi és mennyiségi fejlesztése, atalakitdsa, bévitése

Indikatorok:
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azonosité | mutatd mértékegység célérték (projektzaras)

helyi értékekhez kapcsolédo programok, db 15
projektek, rendezvények, akcidk szama

3. Aktiv, innovativan egyiittm(ik6dé és befogado k6z6sségekbdl all6 helyi tarsadalom
megteremtése

Indoklds:

Veszprém alacsony intenzitasu kozosségi élete komoly, kzosségi tudason alapuld alkotéerstél
és fejlédéstdl fosztja meg a varost. A kozosségek és tagjaik aktivitdsanak erdsitése,
kezdeményez6készségiik, szinergikus hatdsokat kihaszndlé innovativ egyuttmiikodésiik
Osztdnzése és a jelenleg tobbé-kevésbé izolaltan mikodé helyi kozosségek (pl. fogyatékkal
élék, egyetemi kozOsség, elkilonuld varosrészek kozosségei) bevonasdnak tdmogatasa
kimagaslé mértékl er6forras bevondst jelent, hatalmas alkoté energidkat szabadit fel, és
alapjat képezi a hatékonyan és egyuttal harmonikusan miikodé helyi tarsadalomnak.
Kiemelten fontos a helyi tdrsadalom alapegységeinek, a csalddoknak a bevondsa és
tdmogatasa, ezdltal tobbek kdzott a jov6 generacidinak a kdzosségi életre nevelése.

A helyi kozosségek tamogatasa céljabdl fontos a hatékony, naprakész és széles kor(, de
strukturalhatd informdcids rendszer kialakitdsa, az informacidk elérhetdségének biztositasa.

Kapcsolddo beavatkozasi irdnyok és intézkedések/beavatkozasi teriiletek:

- KozOsségek aktivitdsat, egylttmiikodését, Osszekapcsolddasat, hdldzatos rendszerének
kiéplilését erGsité beavatkozasok

- Kozosségi terek funkcidbdvité mindségi és mennyiségi fejlesztése, dtalakitdsa, bovitése

- Helyi identitast erGsit8, helyi 6rokség és hagyomanyok dpoldsan és bemutatasan alapuld
tevékenységek

Indikdtorok:

azonositd mutatd mértékegység célérték (projektzaras)
tdmogatott, kozosségi célu projektet db 20
megvaldsito helyi szervezetek szama
helyi tamogatott programok, projektek f6 5000
résztvevginek, ldtogatdinak szdma

4, Kozosségi szemléletformalas révén kérnyezet- és egészségtudatossa valo helyi tarsadalom

Indoklds:

A varosi tarsadalmat add jol mikodd kozosségek egyik fontos ismérve a fenntarthatésagi
szempontok altalanos érvényesitése. E tekintetben mind a kozosségi élettér — természeti és
épitett - kdrnyezeti szempontjai, mind a k6z6sség és tagjai aktivitasat is meghatdrozd egészségi
szempontok is Iényegesek. Mindkét szempont egyben kulturélis kérdés is, a helyi tarsadalmi—
kozosségi kultdra alapvet6 elemei.

Mindkét szempont kiemelked&en fontos tovabba a helyi adottsagok alapjan: az értékes, vonzé
és részben védett, de tobb szempontbdl sérilékeny természeti és épitett kdrnyezet, valamint
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az atlagosndl mozgasszegényebb, egészségtelenebb élet- és munkakorilmények egyarant
szlikségessé teszik a beavatkozast.

A kornyezetkultira és az egészségkultira erGsitése tovabb tdmogatja a kozOsségi élet
fejlédését azdltal, hogy az embereket a zart és ingerszegény terekb6l a megujult, értékes
kornyezet(l, egészségesebb és mozgds gazdag szabadid6-eltoltést lehetévé tevl kozosségi
terekre vonzza.

Kapcsolédo beavatkozasi irdnyok és intézkedések/beavatkozasi teriiletek:

- Kornyezeti kulturdt, kornyezettudatossdgot és ezzel Gsszefliggd kozosségfejlesztést
erd@sit6 beavatkozasok

- Egészségkulturat, egészségtudatossagot és ezzel Osszefliggd kozosségfejlesztést erdsitd
beavatkozasok

- Kozosségi terek funkcidbdvité mindségi és mennyiségi fejlesztése, atalakitasa, bévitése

Indikatorok:
azonosité | mutato mértékegység célérték (projektzaras)
kornyezeti szemléletformalasi programok, | db 10
rendezvények, akcidk szama
kérnyezeti szemléletformalasi | f6 750

programokon, rendezvényeken, akcidkban
részt vevék szama

egészségfejlesztési, egészségkulturaval | db 10
kapcsolatos  programok, rendezvények,
akciok szama

egészségfejlesztési, egészségkulturaval | 6 750
kapcsolatos programokon,

rendezvényeken, akcidkban résztvev6k

szama

6. Cselekvési terv

6.1 Beavatkozdsi terliletek

6.1.1 Kulcsprojekt azonositdsa, bemutatdsa

Veszprém, az Elhetd Varos Helyi Kozosség a Helyi Kozosség Fejlesztési Stratégia keretében a helyi
felhivasok mentén tamogatni tervezett intézkedések megvaldsitasanak vezérfonalaként egy
komplex kulcsprojekt fejlesztésének sziikségességét azonositotta.

A kulcsprojekt a Szent Miklds-szegi Kalvaria—domb és kornyékének infrastrukturalis felujitasat és
funkcidbdvitését foglalja magaban. A kulcsprojekt szinten megfogalmazott fejlesztés Veszprém varos
legfontosabb kulturalis értékekeivel rendelkezé teriiletén helyezkedik el.

A Kélvaria — domb és kornyéke (Erzsébet-liget, Erzsébet sétany, Laczké Dezs6 Muzeum, Bakonyi Haz)
olyan kulturdlis és kozosségi térként funkciondld varosi szoveteket foglal magdban, amelyek az
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infrastrukturalis fejlesztést kovet6en koz6sségi rendezvényekkel, kulturdlis és kozosségépitd,
szemléletformald "soft" elemekkel és programok széles skaldjaval tolthetéek meg.

A kulcsprojekt miiszaki — szakmai tartalma tervezetten a kovetkezéket foglalja magaban:

Szent Miklds-szegi Kdlvdria — domb és kérnyékének infrastrukturdlis feldjitdsa és funkciobévitése

- Szent Miklés templomrom megkozelithet6ségének javitasa, romkert kulturalt attrakcié értékd
bemutatasa, feltaré sétdny nyomvonal biztositasa, pihenékertben rendezvénytér kialakitasa
(pl.: zenepavilon, szinpad), gépjarma alléforgalom atalakitasa;

- Laczkd Dezs6 Muzeum el6terében kialakuld pihendkert funkcidbévitése (pl.: zenepavilon,
szinpad kialakitasa);

- Bakonyi Haz etnobotanikus kertjének bévitése;

- Erzsébet sétany funkcidbdvit6 megujitdsa, amely kozosségi térként kicsiknek-nagyoknak
egyarant sz6l6 jatszokerttel és rendezvénykerttel bévithetd.

A fejlesztés - tartalmi elemeit tekintve - a Tamogatasi Igénylésben megjeldlt tervezett intézkedések
kozil kdzvetleniil a , Kozteriileti k6zosségi tér kialakitasa” c. intézkedéshez kapcsolédik, amely ERFA
finanszirozasu infrastrukturalis beavatkozas; ugyanakkor a fejlesztés megvaldsulasat kovetéen a
kulcsprojekt szamos, a HKFS t6bb beavatkozasi teriiletén beliil, helyi felhivds nyoman megvalésulé
ESZA tipusu programmal, rendezvénnyel, innovativ elemmel valik kerek egésszé.

A Kalvdria-domb és kornyezete kivald helyszinként szolgalhat a HKFS keretében tdmogatni tervezett
intézkedések megvaldsitasdhoz (pl.: helyi termékek bemutatdsa, értékesitése, helyi Orokség és
hagyomdnyok bemutatdsa, egészségfejleszté és sportrendezvények szervezése, helyi identitast erésité
tevékenységek, varosrészek és kozosségeik egymasra épll6 k6zos rendezvényei, tehetségfelmérés- és
gondozas, kulturdlis-m(vészeti kozosségi kindlat bévitése, a csalad, mint a tarsadalom alapegységére
épité komplex programok).

A kulcsprojektként azonositott fejlesztés helyzetelemzése, sziikségességének alatamasztasa, mas
fejlesztési elképzelésekhez, tervezett beavatkozasokhoz torténé kiegészité jellegének és
illeszkedésének vizsgalata tekintetében az alabbiak allapithatéak meg.

A Kdlvdria-domb és kérnyékének fejlesztése Veszprém Megyei Jogu Varos Integralt Telepllésfejlesztési
Stratégiajanak (tovabbiakban: ITS) ,Kulturdlis negyed” koncepcidjdhoz illeszkedik, az ott
megfogalmazott fejlesztési igény egy részét alkotja. Az ITS ide vonatkozo és idézett helyzetelemzése
alapjan a kozosségvezérelt helyi fejlesztés keretében megvaldsitani tervezett kultira — és
kozosségfejleszt6 tevékenység méltan lehet a HKFS megvaldsitasanak kiinduld pontja és vezérfonala.
(,A varhoz és a varoskdzponthoz délrél kapcsolddod teriilet a térténelmi belvaros szerves része. Az
egykori plispoki kertbe fokozatosan telepiiltek be jelent6s kulturdlis intézmények, melynek révén
kialakult a véros ,kulturdlis negyede”.” ... ,A kijelolt akcidterileten a projekt keretében szamos
fejlesztést terveziink, amelyek Osszességében egy Uj mindségli egységes kulturdlis negyedet
alkothatnak.”)'. Figyelembe véve azt a megalapozé tényt, hogy ,a teriileten koncentréltan vannak

10 Veszprém Megyei jogl Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 5.0. verzio, 112. o.
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jelen a véros kulturalis tradiciéihoz mélté és azokat megtestesitd intézmények”??, a varos Kulturélis
negyedének infrastrukturalis megujitdsa a hosszu tavd, alulrdl épitkez6 kozosségszervezésnek és
szervez8désnek ad teret, amely értékmeg6rzd Uizenettel szolgal kiinduldsi alapként a HKFS keretében
tdmogathatd valamennyi tovabbi kultura- és kozosségfejleszts tevékenységnek.

Tekintettel arra, hogy az ITS , Kulturalis negyed” c. beavatkozasanak egy részét képezi a Kalvaria-domb
és kornyékének fejlesztése, igy a tobbi tervezett tevékenységhez és azok lehetséges finanszirozasi
forrdsaihoz kapcsolédd kiegészitd jelleg jol korilirhatd. A komplex beavatkozdshoz igénybe venni
tervezett forrasok a CLLD eszkdzon tul, a TOP-6.3. prioritds (Gazdasagélénkit és népességmegtartd
varosfejlesztés) Zold varos kialakitasa alintézkedéséhez, a Modern Varosok Program kultura teriletére
vonatkozo fejlesztési forrasaihoz (Veszprémi Petéfi Szinhdz kormanyzati szerepvallaldssal torténd
felljitasa és korszer(sitése, a Szinhaz kornyezetének megujitasa, Csermak Antal Zeneiskola feltjitasa
és korszer(sitése), a TOP-6.5.1. prioritds keretében a Laczkd Dezs6 Muzeum energetikai megujitdsara
igényelt tdmogatdsi forrashoz, valamint tervezett GINOP és EFOP forrasokhoz kapcsolédnak. Jelenleg
a TOP ,Zold varos kialakitdsa” c. alintézkedéshez és a Modern Varosok Program forrasaihoz kapcsolédé
miszaki — szakmai tartalom el6készitési, egyeztetési, tervezési szakaszban van.

Az egyes fejlesztési koncepcidok vizsgalatan tal a kulcsprojekt nevesitésének alapjat és
megvaldsitasanak sziikségességét jol alatamasztja a teriileten mar meglévé szolgaltatasok szamba
vétele és vizsgalata is, amelyek a megszdlitani tervezett célcsoportok azonositasanak is alapjat
képezik.

A terlileten mar meglévé szolgéltatasok kozil kiemelendGek a Laczkd Dezsé Muzeum értékteremt6 és
értékmegdrzé kidllitasai, illetve a Bakonyi Haz jelenleg is miikodé etnobotanikus kertje, amely a
Bakony és Balaton-felvidék jellegzetes, egykor a paraszti kulturdban is fontos szerepet jatszo
novényeibdl ad valogatast. A terlilet a hatalmas kulturdlis értékkel rendelkez6 Medgyaszay Istvan altal
tervezett épuleteket (Pet6fi Sandor Szinhaz és egykori Korona Széllé épiletegyittese, Laczkd Dezsé
Muzeum és Bakonyi Hdaz) és az azokra éplilt szolgdltatdsokat is magaban hordozza, amelyek
onmagukban is az egyes célcsoportok széles skalajat képesek megszdlitani. A Csermdk Antal Zeneiskola
kivalo partner lehet a zene terliletén a HKFS keretében tdmogatni tervezett ,tehetségfelmérés- és
gondozas” c. intézkedés megvaldsitasdban, mig a Szent Miklds-szegi Kalvaria domb feldjitott
kornyezete 6nmagaban és mas varosrészek hasonlod kulturdlis értékeivel egyutt egyarant alkalmas
helyszin lesz kozosségek vagy vdrosrészek egymasra épilé rendezvényeinek megvaldsitdsaban. Az
Erzsébet-liget és az Erzsébet sétany zold fellleteivel a természet kozeliség jegyében szamos tervezett
intézkedés megvaldsitasdban alkalmas helyszinként szolgal majd.

Osszességében megiéllapithatd, hogy a meglévd szolgaltatdsok és a teriilet funkcidbdvitésével
megvalosulod terek egymas hatasat erdsitve jarulnak hozza az alulrdl épitkezd kozosségfejlesztés- és
szervezés HKFS id6tartaman tulmutatd hosszu tava céljanak eléréséhez és a HKFS keretében
megvaldsithatd programokhoz.

A kulcsprojekt altal megszdlitani tervezett kiemelt célk6zosségek a kultura és a mlvészet talajan a
csaladok, a kisgyermekek, a fiatalok és az idGsebb korosztdly. A fogyatékossaggal él6k szamara torténé
egyenl6 esély(i hozzaférés biztositdasanak megvaldsitasa a teljes HKFS megvaldsitdsa sordn kiemelt cél.

11 Veszprém Megyei jogu Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 5.0. verzié, 114. o.
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A jelen kulcsprojektben foglalt infrastrukturalis fejlesztés és annak tartalommal valé megtoltése
egymassal Osszekapcsolja az Erzsébet-ligetet és Erzsébet sétanyt, a Kalvaria-dombot, az Ovéros teret,
a Vdrat és annak kornyezetét, valamint a Kolostorok és kertek kordbban mar feldjitott teriletét,
amelyek igy egybefliggd, egymasra éplil6, és egymas hatdsat erdsité kulturalis lancolatot alkotnak.

A kulcsprojekt megvaldsitasaval a kijelolt beavatkozasi teriileten a vérosi életmingség javitasan tul,
hosszu tavon né a megszervezett kulturdlis és kozosségi rendezvények, események, illetve a kozosségi
szolgaltatdsokat igénybe vevék szama.

A kulcsprojekt tervezett koltségvetése az aldbbiakban keriil ismertetésre.

A kulcsprojekt koltségét a Tamogatast Igényld ERFA forras terhére tervezi elszamolni.

A kulcsprojekt el6készitési, kivitelezési és kapcsolodd megvaldsitasi koltségekkel (projekt el6készités,
tervezés, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, terllet-el6készités (régészet), épités, eszkdzbeszerzés,
szolgaltatasok (mdiszaki ellendrzés, projektmenedzsment, tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa,
konyvvizsgélat) tervezett elszdmolhatd koltsége brutté 255000 000,- Ft, amely részletezését — a
272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletében meghatédrozott kéltségkorlatok figyelembe
vételével - az alabbi tablazat tartalmazza.

Tevékenység megnevezése 272/2014. (X1.5.) Korm. | Brutté elszamolhato koltség
rendelet 5. sz. mellékletében | (HUF)
meghatarozott
koltségkorlatok
Beruhdazasi koltségek (épités, - 223125 000,-
eszkdzbeszerzés)
Projekt el6készités, tervezés 5% 12 750 000,-
Kozbeszerzési eljarasok 1% 2 550 000,-
(k6zbeszerzési szakértd,
kozbeszerzési eljaras dija)
Terllet el6készités (régészet) 2% 5100 000,-
M(iszaki ellenéri szolgaltatas 1% 2 550 000,-
Kényvvizsgalat 0,5 % 1275000,-
Projektmenedzsment 2,5% 6375 000,-
Tajékoztatas, nyilvanossag 0,5 % 1275000,-
biztositdsa
OSSZESEN 255 000 000,-

A Felhivas 3.2. A tamogathatd tevékenységek allami tamogatdsi szempontu besoroldsa c. pontjaban
foglalt szabalyozas alapjan a jelen kulcsprojekt elszamolhatd koltsége és igényelt tdmogatasi sszege
nem mingsul allami tdmogatasnak, tekintettel arra, hogy a tdmogatott tevékenység nem mindsul
gazdasagi tevékenységnek, igy a kulcsprojekt keretében igényelt tdmogatési 6sszeg a Felhivas 5.3. b)
pontjaban foglaltak alapjan az elszamolhaté koltség 100%-a, azaz 255 000 000,- Ft.
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A kulcsprojekt vonatkozasaban a Tdmogatast Igényl6 személye Veszprém Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata.

Osszefoglalas

A fentiekben ismertetett kulcsprojekt, mint a varos egyik legfontosabb kulturaval atsz6tt teriletére

tervezett fejlesztés a kultura és kozosségfejlesztés egylttesének egyedi karakterét adja, amelyre - a

HKFS keretében és annak megvaldsitasat kovet6en hosszu tavon is - tovabbi kozosségfejleszts,

kozosségszervez6 programok épithetbek, igy a fejlesztést a helyi kozosség a HKFS vezérfonalaként,

kulcsprojektjeként értelmezi.

Beavatkozasok

Beavatkozasi teriiletek

1. Vdrosrészi k6zosségi és kulturdlis terek infrastrukturdlis felujitdsa, atépitése, funkciobévitése

Kulcsprojekt:

Nem

Indoklas,
aldtdmasztas:

A varosban kozosségi célokra megfeleld kialakitasu, dllapotu terek szdma Gsszességében
is alacsony, elhelyezkedésiik pedig ardnytalan, nem illeszkedik a mennyiségi (pl. nagy
lakdtelepek) és mindségi igényekhez. Egyes varosrészekben kifejezetten hianyoznak a
megfelelé kozosségi terek. A meglévék tobbsége javarészt nincs ellatva kell6 szamu
paddal, esGbedlléval/pavilonnal, ivokuttal, sporteszkozzel. Emiatt kevesen keresik fel
Gket, holott igény mutatkozik ra (erre j6 példa a nemrégiben feltjitott Kolostorok és
kertek (Betekints-volgy) terlilete, mely kozkedveltté valt, sokan toltik ott szabadidejiket).
Az intézkedés azt célozza, hogy a helyi tarsadalom minden tagja és kdzossége szamara
biztositott legyen elérhet6 kozelségben j6 mindGségl kozterilet, ahol kisebb
rendezvényeket is le lehet bonyolitani; szomszédok, barati tarsasagok, kilonbozé
csoportok szabadtéri taldlkozasara, programjaira adjanak lehet6séget.

Az intézkedés célja tovabba, hogy tematikusan (pl. sport-egészség, helyi gazdasag —
vasarok, érzékenyités, stb.) specializalt terek rendszere is kialakuljon.

Specifikus cél:

- Tobbfunkciéju kulturdlis és kozosségi terek vérosi rendszerének kiépitése

Helyi felhivasok,
tdmogathato
tevékenységek:

- utcabutorok elhelyezése

- pavilon/dobogé létesitése

- arnyékold kihelyezése

- zoldfelllet rendezése

- ivokuat elhelyezése

- vizesblokk kialakitasa

- szemétgylijték elhelyezése

- konyvallvany kihelyezése

- kaltéri kiallito-fellilet Iétesitése

- interaktiv informacios eszkdz/installacio elhelyezése

- vizes jatszéegység kialakitasa,

- kultéri sport/jatszdeszk6z6k elhelyezése

- tdjékoztatd tablak kihelyezése

- kozosségi fellletek kialakitasa, felujitasa, szikséges infrastrukturalis fejlesztések
megvaldsitdsa

- futéutvonal/palya létrehozésa

- lgyességi foglalkoztatd eszkozok beszerzése

- kutyafuttat6 kialakitdsa
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- biztonsagi jelz6rendszer kialakitdsa (segélyhivo)
- majdani sifuté palydhoz tereprendezés

Kiegészit6 jelleg,
lehatarolas:

1. Kapcsolodds tervezett fejlesztéshez:

- CLLD kozosségfejleszts ,soft” programjai

- Kulturalis negyed

2. Kapcsolédas megvalosult intézkedéshez:

- AGORA Veszprém TIOP -1.2.1A-12/1-2013-0001, valamint Kolostorok és kertek a
veszprémi var tévében KDOP 2.1.1/A-2008-0005

- Szocialis varos-rehabilitacié Veszprémben KDOP-3.1.1/D2-13-k2-2013-0002

A mivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

gyerekek/ fiatalok
- fiatal feln6ttek

- csalddok

- aktiv id6sek

és kozosségeik

Kivélasztasi
kritériumok,
alapelvek:

Szakmai szervezetekkel valo, illetve szektorkozi egyuttm(ikodés a tervezésben és
megvaldsitasban; akaddlymentességi szempontok figyelembe vétele; terlleti ajanlasok
figyelembe vétele; innovativ megoldasok, Uj technikak alkalmazasa; tulajdonosi
hozzdjarulds; kornyezeti igénybevétel csokkentése; helyi kozosség bevondsanak médja
és mértéke; fenntarthatésag; kommunikacios tervek és vallalasok; megvaldsitasi
szervezeti kapacitas, esélytudatossag kozvetitése.

Tervezett forrds:

87.672,072 eFt

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma:

2018.06-2022-12- 2023.06.

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ERFA

2. Kozteriileti kozosségi tér kialakitdsa KULCSPROJEKT

Kulcsprojekt:

Igen

Indoklas,
aldtdmasztas:

A véros egyik legfontosabb kulturdval atsz6tt teriletére tervezett fejlesztés a kultura és
kozosségfejlesztés egylttesének egyedi karakterét adja, amelyre - a HKFS keretében és
annak megvaldsitasat kovetSen hosszd tavon is - tovabbi kozosségfejlesztd,
kozosségszervezd programok épithetdek, igy a fejlesztés a HKFS egyik vezérfonalaként,
kulcsprojektjeként értelmezendd.

Specifikus cél:

- Tobbfunkciéju kulturdlis és kdzosségi terek varosi rendszerének kiépitése.

Helyi felhivésok,
tdmogathato
tevékenységek:

A ,vdrosrészi kozosségi és kulturdlis terek infrastrukturdlis felljitdsa, atépitése,
kapcsolédd fejlesztés, mely a
megvaldsuldst kovetéen a HFS keretében tdmogathaté intézkedések mentén szdmos
ESZA programmal, projekttel téltheté meg.

funkcidbdvitése” c. intézkedéshez kozvetlenil

Kiegészit6 jelleg,
lehatdrolas:

1. Kapcsolodas tervezett fejlesztéshez:

- TOP-6.3. Z6ld varos

- Modern Varosok Program

- TOP 6.1 Var u. 10. kidllitotér kialakitdsa
- CLLD kozosségfejleszts ,soft” programjai
2. Kapcsolddas megvalosult intézkedéshez:

A miivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

- csaladok

- kisgyermekek
- fiatalok

- id&sek

Kivélasztasi
kritériumok,
alapelvek:

Szakmai szervezetekkel vald, illetve szektorkodzi egyiittmiikodés a tervezésben és
megvaldsitasban; innovativ megoldasok, Uj technikdk alkalmazasa; tulajdonosi
hozzajarulds; koérnyezeti igénybevétel csokkentése; helyi koz6sség bevonasanak maddja
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és mértéke; fenntarthatdsag; kommunikdcids tervek és vdllaldasok; megvaldsitasi
szervezeti kapacitas, esélytudatossag kozvetitése.

Tervezett forras:

255.000 eFt

A megvaldsitas
tervezett
id6intervalluma:

kommunikdciés tevékenységének litemterve és pénziigyi terve az aldbbiak2618-64-

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ERFA

3. Helyi 6rokség, termékek, gasztronémiai és egyéb hagyomdnyok bemutatdsa; helyi identitdst erdsité
tevékenységek, helyi biiszkeség, k6z6sséghez tartozds erdsitése; vdrosrészi és vdarosrészek kézotti

kézosségfejlesztés

Kulcsprojekt:

Nem

Indoklas,
alatdmasztas:

A varosban tébb olyan kevésbé ismert érték, (gasztrondmiai) hagyomany, kulturdlis
orokség/emlék van, mely kisebb hangsulyt kap, feledésbe merilt, vagy nem kellGen
ismert a helyiek korében. Bemutatdsuk, lathatova tételiik, felidézésuik erésiti a varoshoz
valo kot6dést, a helyi identitds formalodasat, a helyi kozosségek Gsszetartasat; mely a
helyben maradast, illetve a be/letelepedést is 6sztonzi egyben. A varos lakdnépességére
az eléregedés jellemzd, igy nagyon fontos, hogy Veszprém vonzd legyen a fiatal felnttek
(csaladalapitds el6tt alldk) szdmara. Az identitas kialakitdsat mar gyermekkorban célszer(
elkezdeni, hogy erdssé valjon a kotelék, mely a varoshoz kapcsolja 6ket, s felnévekedvén
ne valasszanak mas varost a letelepedésre. Mindehhez élményszer(ivé kell tenni a helyi
emlékekhez, hagyomanyokhoz valé kapcsolddast. Veszprémben mind a varosrészek
kozott, mind vérosrészeken beliil erésitésre szorul a kiilonb6z6 elvek (generacidk, teruleti
szempontok, szakterlletek, stb.) szerint szervez6d6  kozosségek — kozotti
kapcsolatrendszer, egytittmiikodés, kommunikacid. Az intézkedés azt is célozza, hogy
minden szinten erdsédjon a veszprémi kozosségek kozotti parbeszéd, amely lehet6vé
teszi a k6zos gondolkodast, tervezést és kozosségi kezdeményezéseket.

A helyi termékek megjelenitése és elérhet6vé tétele egyuttal piacot teremt a helyi
gazdasag szamara, a helyi vallalkozdsok jévedelmi viszonyai javulnak, mely a
munkahelyteremtést is elGsegiti. Mindez hozzajarul a kornyezeti fenntarthatésdghoz
(REL — rovid ellatasi lancok), valamint a lakossag egészség- és kornyezettudatossaganak
fejlédéséhez.

Specifikus cél:

- Erd@s veszprémi identitas és kotGdés kialakitdsa a helyi 6rokség, hagyomanyok
dpoldsan és a kulturalis kindlat erGsitésén keresztl.

- Kozosségi

szemléletformalas révén kdrnyezet-és egészségtudatossd vald helyi tarsadalom.

Aktiv, innovativan egylttm(ikodé és befogadd kozosségekbdl 4llé helyi tarsadalom

megteremtése.

Helyi felhivasok,
tdmogathaté
tevékenységek:

termeldi piac kialakitasa
- kitelepulés-szer( gasztrondmiai rendezvény, fesztival rendezése

- vasar rendezése

- védjegyrendszer létrehozasa

- védjegyes termékek hozzaférhetévé tétele

- gasztrondmiai Utvonalak kijel6lése

- gasztrondmiai kiadvany/szakacskonyv elkészitése

- f6zbiskola inditdsa

- gasztrondmiai estek, el6addasok, kiallitds szervezése

- veszprémi menu Osszeallitasa, elérhet6vé tétele (vendéglatohelyek bevonasa)

- egyes teriletek torténetének megismertetése, interaktiv médon

- tematikus utak/ sétdk (pl.: torténeti, muvészeti), helyismereti foglalkozasok
szervezése
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- ismertetd fluzet készitése

- ismertetd tabla, térkép elhelyezése

- hagyomanyokhoz kapcsolédé kulturdlis rendezvény szervezése

- ipartOrténeti tdrgyak beszerzése, bemutathatovd tétele és elhelyezése torténeti
szempontbdl relevéns helyszinen

- gyermek vetélkedSk szervezése

- mesterségek tanitasa

- interaktiv, innovativ,
kidllitasok szervezése

- vdrosrészek bemutatkozdsanak megszervezése, tobb alkalommal, mar meglévé
programra épllve, valamint 6néllé programként egyarant

- utcabal szervezése

de hagyomanyokra épité foglalkozasok, rendezvények,

- varosrészek kozotti egyeztetés, forum, rendezvények szervezése
- Veszprém varos monografiajanak elkészitése

Kiegészit6 jelleg,
lehatarolas:

1.Kapcsolddas tervezett fejlesztéshez:

ITS fejlesztési beavatkozas:

”A mi piacunk”

»Térségi identitas”

TOP 6.1 Var u. 10. kidllitotér kialakitasa
.Kapcsolddas megvalosult intézkedéshez:

Kolostorok és kertek a veszprémi var tévében KDOP 2.1.1/A-2008-0005
AGORA Veszprém TIOP -1.2.1A-12/1-2013-0001

N

A mivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

fiatal felnGttek

csalddok

- id6sek

termelSk

szolgéltatdok

szakmai tudomanyos szervezetek
- kisiparosok

- oktatasi-nevelési intézmények

Kivélasztasi
kritériumok,

Szakmai szervezetekkel valo, illetve szektorkozi egyuttm(ikodés a tervezésben és
megvaldsitdsban; innovativ megolddsok, uj technikak alkalmazasa; tulajdonosi

alapelvek: hozzajarulds (ha relevédns); kornyezeti igénybevétel csokkentése; helyi kbz6sség
bevonasdnak mdédja és mértéke; kommunikacids tervek és vallaldsok; megvaldsitasi
szervezeti kapacitas, indikator vallalasok, esélytudatossag kozvetitése.

Tervezett forras: 87.500 eFt

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma:

2018.08-2022-12-2023.06

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ESZA

4. Tarsadalmi érzékenyités a fogyatékkal élék, a hatrdanyos helyzetii és mds kézdsségek tarsadalmi
integrdciojanak erésitése érdekében, infrastrukturdlis fejlesztések

Kulcsprojekt:

Nem

Indoklas,
aldtdmasztas:

A tédrsadalmi egylttélés szempontjdbdl nagyon fontos a hatrdnyos helyzetliek,
valamilyen fogyatékossaggal élGk helyzetének megismerése, hogy elfogadébba véljon a
lakossdg. Orszagos szintl probléma, hogy ami az atlagostdl eltérd, azt elutasitjdk az
emberek, ismeretek hidnyéban is. Eletkortdl, élethelyzettdl fiiggetleniil sziikség volna
megtanulni, hogy mit jelent fogyatékkal éIni. ElGsegitené a szolidaritast, a toleranciat, a
tiirelmet, ami manapsag egyre kevésbé jellemz6. Erzékenyits tevékenységek, tréningek,
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eszkozok utjan bemutathatéak volndnak élethelyzetik sajitossdgai  (milyen
kerekesszékben lilve/gyengén latéként stb. megélni a mindennapokat).

Az intézkedés elGsegiti a fogyatékossaggal él6k kozosségi beilleszkedését.

Specifikus cél:

Aktiv, innovativan egylttm(ikddé és befogadd kdzosségekbdl allé helyi tarsadalom
megteremtése.

Helyi felhivasok,
tdmogathato
tevékenységek:

- fogyatékossagi sajatossagok mentén kialakitott részlegek létesitése (pl.: kerekesszék
hasznalata)

- integralt jatékkert kialakitasa

- latasukban korldtozottak szamara (is) érdekes kert létrehozasa (eltérd felileti
texturdk, illatok, kiemelt/magasitott névényszigetek)

- mezitldbas Utvonal kiépitése (kiilonboz6 féle jarofeluletek)

- fogyatékossagi sajatossagok mentén kialakitott részlegek (pl.:
hasznalata) bemutatasa, tajékoztatds, kiprébaldsra lehet&ség biztositasa

- szemléltetd kidllitas, rendezvény, bemutatd szervezése

- egészségesek és fogyatékossaggal él6k szamara kozos
programok, akcidk, foglalkozdsok szervezése

kerekesszék

Kiegészit6 jelleg,
lehatarolas:

1.Kapcsolddas tervezett fejlesztéshez:

2. Kapcsolédas megvalosult intézkedéshez:

Dézsavaros XXI. szazadi iskolaja - a veszprémi Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

esélyegyenl8ség-orientalt fejlesztése KDOP-5.1.1/2/2F/2f-2009-0008

Hriszto Botev Altalanos Iskola akadalymentesitése KDOP-5.3.2-2007-0062

- Akadalymentesités a veszprémi Cholnoky Jené Lakételepi Tagévodaban KDOP-5.3.2-
2007-0008

A mivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

- mindegyik tarsadalmi/demografiai csoport

Kivélasztasi
kritériumok,
alapelvek:

Szakmai szervezetekkel valo, illetve szektorkozi egyuttm(ikodés a tervezésben és
megvaldsitdsban; innovativ megolddsok, uj technikak alkalmazasa; tulajdonosi
hozzajarulas (ha relevdns); kornyezeti igénybevétel; helyi k6zosség bevonasdnak mddja
és mértéke; kommunikacids tervek és véllalasok; megvalositasi szervezeti kapacitds,
indikator vallalasok, esélytudatossag kozvetitése.

Tervezett forras:

7.500 eFt / 10.000 eFt
Osszesen: 17.500 eFt

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma:

2018.08-2022-12-2023.06

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ERFA / ESZA

5. K6z6sségi jellegli, kozosségépito, egészségfejleszté-sportrendezvények és hozzdjuk kapcsolodo
infrastrukturdlis fejlesztések

Kulcsprojekt:

Nem

Indoklas,
aldtdmasztas:

A Veszprémre is jellemz6 idGs6d6 tdrsadalom miatt az egészségligyi rendszer
fenntarthatésaga csokkenni fog, ezért a megel6zés, az egészségtudatos életmdd
kiemelkedé fontossaguva valik. A mozgaskultiura fejlesztése, az egészségmeglrzés
technikainak elsajatitsa elengedhetetlen, hogy Veszprém lakossdga minél tovabb aktivan
és egészségesen éljen. Kulcselem a mozgdsra val6 6sztonzés, hiszen a varosban nagyon
sokan l6 munkat végeznek, rdadasul mesterséges fényviszonyok kozott; igy ennek
ellensilyozasa a szabad leveg8n vald sportolas/mozgas.

Az intézkedés kifejezetten a csoportos, kozosségben torténd egészséges mozgasformak
bemutatdsat, képzését, gyakorldsat - és ennélfogva a kdzosségépitést is - tamogatja, az
ehhez kapcsol6dé infrastrukturalis feltételek megteremtésével.
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Specifikus cél:

Ko6z6sségi szemléletformalds révén kornyezet-és egészségtudatossa valo helyi
tarsadalom.

Helyi felhivasok,
tdmogathaté
tevékenységek:

- gerinctréninghez/allapotfelméréshez

- helyi tara, nordic walking, futd Gtvonalak kijelolése, kitablazasa
- feln6tt jatszotér kialakitdsa

- madszo fal kialakitasa

- mozgéskoordinaciot segité egységek kialakitasa (pl.

fellletek/eszkdzok)

/nordic  walkinghoz sziikséges

beszerzése

- joéga-pontok kialakitdsa, feltlintetése tabldkon

- z6ld sportdgvalaszto szervezése

- helyi bajnoksagok szervezése (ping-pong, sakk, gérdeszka, pétanque stb.)
- rendszeres nordic walking foglalkozasok szervezése

- rendszeres gerinctréning, jogaoktatas szervezése

komplex gerincprogram kidolgozasa, megvaldsitasa (allapotfelmérés, mozgasformak

megtanitdsa, utokovetés stb.)

- teljesitménytura, tematikus tura, nordic walking tura / verseny szervezése
- ,HBs6k Tere” program meghivasa
vided riport készitése az egyes kevésbé ismert mozgdsformak népszerlsitése

érdekében

iskolasok szamara

- cégek szamara egészség-megGbrzési program szervezése (bevonas)

Kneipp-medence, instabil

eszkozok

el6adasok szervezése egészségmeglrzés/egészségtudatos életmdd témakdrben

Kiegészit6 jelleg,
lehatérolas:

1.Kapcsolddas tervezett fejlesztéshez:
- ITS fejlesztési beavatkozas: ,,Stadion funkciobdvité fejlesztése”
.Kapcsolédas megvaldsult intézkedéshez:

Kolostorok és kertek a veszprémi var tévében KDOP 2.1.1/A-2008-0005
AGORA Veszprém TIOP -1.2.1A-12/1-2013-0001

N

A miivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

gyerekek/ fiatalok

fiatal felnSttek

csalddok

- aktiv idsek

trénerek, sportszakemberek
oktatdsi-nevelési intézmények
munkaltatdk

Kivélasztasi
kritériumok,
alapelvek:

Szakmai szervezetekkel valo, illetve szektorkozi egyuttm(ikodés a tervezésben és
megvaldsitdsban; innovativ megoldasok, uj technikak alkalmazasa; tulajdonosi
hozzajarulas (ha relevans); kornyezeti igénybevétel csokkentése; helyi kozosség
bevonasdnak mddja és mértéke; kommunikacids tervek és vallaldsok; megvaldsitasi
szervezeti kapacitds, indikdtor vallaldsok, esélytudatossag kdzvetitése.

Tervezett forras:

12.500 eFt / 27.500 eFt
Osszesen: 40.000 eFt

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma:

2018.08-2022-12-:.2023.06

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ERFA / ESZA

6. Helyi tdarsadalmi, gazdasdgi informdciés szolgdltatds, adatbdzis, online/webes elérhetéség kialakitdsa,
fejlesztése; kapcsolédo képzések

Kulcsprojekt:

Nem
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Indoklas,
aldtdmasztas:

A helyzetfeltairé munka sordn tébb téma/teriilet vonatkozasaban is felmerilt, hogy a
véaros lakoi szamara nem all rendelkezésre kell6 mennyiségl, és féként rendezett-
rendszerezett informdcié, adat a kiilonb6z6 veszprémi lehetéségeket illetéen. Nem
megfelelGen, s nem azonos helyen biztositott a hozzaférés a gazdasdgi vonatkozdsu
informacidkhoz, a turisztikai ismeretekrdl, a kulturalis attrakcidkrol, 6nkéntes
kapacitdsrdl, iskolai k6z6sségi szolgalatrol, vagy akdr a kozosségi terek kilonbozé
hasznalatbavételi lehet§ségeirdl. Hianyzik a Veszprém fejlédését atfogdan, illetve az
egyes fejlesztési projektek, rendezvények céljain, eredményein keresztiil bemutatd
kommunikacids platform, mely az egységes szemlélet(i informalason tul alkalmas arra is,
hogy erGsitse a varosimazst, helyi kot6dést és blszkeséget, és arra is, hogy az egyes
fejlesztési lépésekhez, projektekhez kapcsolddo Ujabb — szinergikus hatasokat kihasznald
- projektotletek szlletését, projektek kidolgozdsat, megvaldsitasat generalja. Alkalmas
lehet az egyes fejlesztési elképzelések Osszekapcsolédasdnak —erdsitésére.
Az adatok gy(ijtését, rendszerezését kovetGen teljes korlien hozzéférhet6vé valnak a
vdroslakék szdmdra relevéns és sziikséges ismeretek. Az informacidk megszerzéséhez
Veszprém véros informdcids portdljdhoz illeszkedd, tartalmaval integritdsban mikodé
webes alkalmazdst szandékozunk létrehozni. Akadalymentességi felmérés is része
elképzeléseinknek, melynek eredményeit kozzétessziik, valamint beépitjik a
felhivasokra érkezé projektek elvarasai kozé.

Specifikus cél:

Aktiv, innovativan egyuttm(ikodd és befogadd kdzosségekbdl allé helyi tarsadalom
megteremtése.

Helyi felhivasok,
tdmogathato
tevékenységek:

- akaddlymentesség felmérése a varosban

- akadalymentesitési térkép elkészitése

- akadalymentesitési kiadvany szerkesztése, megjelentetése

- OsszegyUjtott akaddlymentesitési adatok elhelyezése applikaciés programon

- kulturdlis és kozosségi terekhez kapcsolédd, mobil eszkézre optimalizélt webes
alkalmazas fejlesztése

- kozosségi térként hasznalhatd helyek/teriiletek felmérése, adatbazis létrehozasa,
kozzététele

- gazdasagi adatbazisok létrehozdsa

- helyi fejlesztések, rendezvények &atfogd, egységes szemléletli bemutatasat célzé
kommunikacids, varosimazs felulet |étrehozasa

- Onkéntességre vonatkozd igények és lehetGségek felmérése,
koordinaldsa

- vdarosi szintl iskolai kozOsségi szolgalat feltérképezése, beintegraldsa a varosi
akcidkba

- adomanyozdi kultira fejlesztésének elinditasa

kozzététele,

Kiegészit6 jelleg,
lehatérolas:

1.Kapcsolddas tervezett fejlesztéshez:
- TOP-6.8.2-15VP1 Foglalkoztatasi paktum
2.Kapcsolédds megvaldsult intézkedéshez:

A miivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

- fogyatékossaggal él6k
- gazdasagi szféra szereplGi
- adott szolgaltatast igénybevevék

Kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek:

Szakmai szervezetekkel valo, illetve szektorkozi egyuttm(ikodés a tervezésben és
megvaldsitdsban; innovativ megoldasok, uj technikak alkalmazasa; tulajdonosi
hozzajarulds (ha relevédns); kornyezeti igénybevétel csokkentése; helyi kozosség
bevonasdnak mddja és mértéke; kommunikacios tervek és vallalasok; megvaldsitési
szervezeti kapacitas, indikator vallalasok, esélytudatossag kozvetitése.

Tervezett forras:

12.500 eFt

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma:

2018.08-2022-12-...2023.06

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ERFA
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7. Kulturdlis-miivészeti kapacitdsok fejlesztése, kozosségi kindlat bévitése

Kulcsprojekt:

Nem

Indoklas,
alatdmasztas:

A vdrosban immar hagyomannya valt, orszagos jelentGség fesztivalok zajlanak, melyek
kisebb programelemekkel bd&vithet6k, tobb tdrsadalmi csoport (civil szervezetek,
gyerekek, egyetemistak) egyuttes kiszolgalasara. Ugyanakkor ezek a rendezvények
féként a nyari id6szakban keriilnek megrendezésre, ezért a tobbi évszakra is hangsulyt
kellene helyezni. Ezen kivil kisebb, rendszeresen jelentkez6 programokkal,
rendezvényekkel a helyben él6k jobban megmozgathatdak, s szinesedhet a hétkéznapok
szlirkesége, monotonitasa is altaluk. Veszprém kulturdlis életének meghatdrozé eleme a
zene, a varos komoly zenei hagyomanyokkal rendelkezik, szamos kérusa és tobb
zenekara, magas szintl képzést nyujtéd zeneiskoldja is hirnevét dregbiti. A tehetséges
didkok bemutatkozasi lehet6ségei azonban leginkdbb rendezvényekre korldtozédnak,
emiatt tobb (kotetlen) programra és helyszinre volna sziikség, ahol a varos lakéi és az ifju
zenészek egyutt élvezhetnék a zene feltolté élményét. Tovabba egészen fiatal korban
elkezdhetd volna a zenei tehetség felkutatasa és fejlesztése, illetve az Onkifejezés és
kapcsolatteremtés készségének segitése a kisgyermekek szamara. Mindez hosszi tavon
befolydsolhatja a varosi |ét mingségi, kreativ, cselekvé megélését is.

Ezen tudl mds kulturdlis, tudomanyos terlleten is fontos a veszprémi tehetségek
felkutatdsa, felkaroldsa, gondozdsa. A gyakori kozds élmények 6sszekovacsoljak a
kozosséget, ezaltal pedig mindenki sokkal elfogaddbba, szolidarisabba valik. Az
intézkedés erdsiti a helyi identitast.

Specifikus cél:

- Erés veszprémi identitds és kot6dés kialakitasa a helyi 6rokség, hagyomanyok
4poldsan és a kulturalis kindlat erésitésén keresztiil.

- Aktiv, innovativan egyittm(ikodé és befogadd kozosségekbdl 4ll6 helyi tarsadalom
megteremtése.

Helyi felhivasok,
tdmogathato
tevékenységek:

- interaktiv el6adésok, beszélgetések szervezése (,mindennapi tudomany”)

- vizudlis Iatasmad fejlesztése (interaktiv jatszohaz/tér)

- interaktiv kidllitdsok szervezése

- filmmiivészeti fesztival rendezése (,minden, ami filmkészités”)

- utcamozi létesitése

- szabadtéri programok szervezése

- aszfaltrajzverseny rendezése

- hungarikumok bemutatasa, tobb napos szabadtéri rendezvény keretében

- varosi rendezvényekhez/ eseményekhez kapcsolddé kitelepiilés, azok szinesitésére;
kilonb6z6 szervezetek megjelenésére lehetéség biztositasa (civil szervezet,
egyetemistak, oktatok stb.)

- varosi rendezvényekhez/ eseményekhez kapcsoléddéan tematikus jatékterek
létrehozasa

- vdrosi kozosségi tematikus rendezvények megszervezése

- komplex (zene, mozgas, drama, képi kifejezés stb.) személyiség-és kozosségfejlesztd
program megvalositasa

- felmérések, tanulmdanyok készitése

- képzési program lebonyolitdsa

- tehetségek szamadra rendszeres megjelenési lehetGség megteremtése

- mentoralasi program szervezése

Kiegészit6 jelleg,
lehatdrolas:

1.Kapcsolddas tervezett fejlesztéshez:

- Modern Varosok program: zeneiskolai fejlesztés

- TOP 6.1 Var u. 10. kidllitotér kialakitasa

2.Kapcsolédds megvaldsult intézkedéshez:

- AGORA Veszprém TIOP -1.2.1A-12/1-2013-0001

- Belvérosi rehabilitacid I. item KDOP-3.1.1/D-2010-0001
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A miivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

fiatal feln6ttek

- csaladok

- idGsek

- kulturalis-mUivészeti kozosségek
- szllék

- gyermekek (1-10 év)
altalanos-és kozépiskolasok
pedagdgusok

mentorok, mivészek, tuddsok

Kivélasztasi
kritériumok,
alapelvek:

Szakmai szervezetekkel valo, illetve szektork6zi egyuttm(ikodés a tervezésben és
megvaldsitdsban; innovativ megolddsok, uj technikdk alkalmazdsa; tulajdonosi
hozzajarulas (ha relevédns); kornyezeti igénybevétel csokkentése; helyi kozosség
bevonasdnak mddja és mértéke; kommunikacids tervek és vallalasok; megvaldsitési
szervezeti kapacitds, indikdtor vallaldsok, esélytudatossag kozvetitése.

Tervezett forrds:

45.000 eFt

A megvaldsitas
tervezett
id6intervalluma:

2018.08-2022-12.2023.06.

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ESZA

programok, akciok

8. Vdrosi kérnyezeti fenntarthatésdg érdekében megvalésitando fejlesztések, kornyezettudatossdgi

Kulcsprojekt:

Nem

Indoklas,
aldtdmasztas:

A klimavaltozas kedvezétlen hatdsaira vald reagalds 6ssztdrsadalmi érdek. Veszprémben
- amely Klimasztar varos - adott a talaja a szemléletformalasnak, erre épitve komplex
kornyezet-tudatossagi program indithatd. Ennek eredményeképp mérsékelhet6 a
vdroslakék kornyezetterhel§ életmddja, hosszitavon haszndlhaté és fenntarthatd
technikdk valnak elsajatithatéva, és joval egészségesebb kornyezet alakul ki, mely az
egészségmeglrzésben is pozitiv valtozast hoz. A kbzosen elért eredmények, lebonyolitott
akcidk dsszekovdcsoljdk a jelenleg izoldltan mikodd kozosségeket, vagy ujakat hoznak
|étre, egylttal erdsitik a helyi identitdst, s fejlesztik a kdrnyezeti kulturat.

Az intézkedés a kit(izott célok infrastrukturdlis alapjat is megteremti.

Specifikus cél:

- Kozosségi szemléletformalds révén kornyezet-és egészségtudatossa valo helyi
tarsadalom.

- Aktiv, innovativan egyittm(ikodé és befogadd kozosségekbdl all6 helyi tarsadalom
megteremtése.

Helyi felhivasok,
tdmogathato
tevékenységek:

- kornyezettudatos, szalmabdla-hazak épitése, felszerelése

- miuikodésrél szO16 tdjékoztatd tabla elhelyezése

- falltetés

- biodiverzitast, zoldterlleti gazdalkoddst bemutaté hely/terilet kialakitdsa,

- régi, kornyezettudatos technikdk Ujratanitdsa a mindennapi életet szolgélva (pl.

- Ujrahasznositott anyagokbdl hasznalati targyak készitésének kialakitasa

- z6ld emléktargyak készitésének kialakitdsa

- helyi tehetségek, kreativ személyek bemutatasa

- j6 példak 6sszegylijtése (z6ld cégek a varosban)

- szemléletformdld akcidk, rendezvények szervezése, rendezése (pl: plakatverseny,

novénykultara telepitése lakossagi bevonassal

horgolas, kotés, barkacsoldas — raklapbdl, festési technikadk, balkon-fliszerkert
készités)

fotopdlyazat, hulladékleraké latogatasa, szemléletformdlé rendezvények, akcidk
stb.)
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- rendezvénysorozat lebonyolitasa klimavaltozas varhaté hatasaira, fenntarthatdsagra

vonatkozoéan

Kiegészit6 jelleg,
lehatdrolas:

1.Kapcsoldédas tervezett fejlesztéshez:

- TOP-6.3. Z6ld varos kialakitasa

- TOP 6.5 Onkormanyzatok energiahatékonysaganak és a megujulé energiafelhasznalds
aradnyanak novelése

- CLLD kozosségfejleszté ,soft” programjai.

2.Kapcsolodds megvaldsult intézkedéshez:

A mivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

- csaladok

- fiatal feln6ttek
- gyerekek

- aktiv idsek

Kivalasztasi Szakmai szervezetekkel valo, illetve szektorkdzi egylttm(ikodés a tervezésben és

kritériumok, megvaldsitdsban; innovativ megoldasok, uj technikak alkalmazasa; tulajdonosi

alapelvek: hozzajarulas (ha relevans); kornyezeti igénybevétel csokkentése; helyi kozosség
bevonasdnak mddja és mértéke; kommunikacids tervek és vallaldsok; megvaldsitasi
szervezeti kapacitas, indikator vallalasok, esélytudatossag kozvetitése.

Tervezett forras: 12.500 eFt / 45.000 eFt

Osszesen: 57.500 eFt

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma:

2018.08-2022-12-.2023.06

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ERFA / ESZA

9. A csalddra, mint a tdarsadalom alapegység

ére épito k

programok

Kulcsprojekt:

Nem

Indoklas,
alatamasztas:

A gyermeket nevel§ csaldd, mint a tarsadalom legkisebb és legmeghatdrozébb
rendszerének értékként torténé kiemelése, 6vdsa, tamogatdsa Gssztarsadalmi érdek. A
csaladok kozosséggé formdélva képesek csak belsé értékeiket megmutatni, képviselni. A
szUl6/nagyszulé - gyermek k6z6s jatéktevékenységén keresztil jol tdmogathatd a csaladi
nevelés, egyuttal a csalad értékeinek dvasa és tiszteletben tartasa is megvaldsithatd
(generaciok kozotti tavolsag csokkentése). Esetleges nevelési, gondozasi hidnyossagok,
életvezetési problémdak megoldasaban, pétlasaban segitségre van sziikség, azt a jelenlegi
intézményi forma nem tudja kielégiteni. Ehhez kotetlen, konnyen elérhetd, rendszeres
formaban jelentkez6 foglalkozdsok biztositdsara volna sziikség.

Specifikus cél:

- Aktiv, innovativan egylttm(ikodé és befogadd kozosségekbdl 4ll6 helyi tdrsadalom
megteremtése.

- Kozosségi szemléletformalds révén kornyezet-és egészségtudatossa valo helyi
tarsadalom.

Helyi felhivasok,
tdmogathato
tevékenységek:

- jatszéhdazi/teadélutani programok, klubfoglalkozasok szervezése

- taldlkozdk szervezése hasonld élethelyzetben Iév6k szamdra
érzékenység, allergia; magatartaszavar stb.)

- felkészit6é csoportok megszervezése (iskola, palyavélasztas, szilés, nyugdij stb.)

- praktikus/koltséghatékony haztartasvezetési (f6zési) technikdk bemutatdsara és

(valamilyen

elsajatitasara foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa
- Onkéntes program bonyolitasa
- csaladi rendezvények/napok megszervezése

Kiegészit6 jelleg,
lehatdrolas:

1.Kapcsolddas tervezett fejlesztéshez:
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2.

TOP 6.2 Csalddbarat fejlesztések: Aprofalvi bélcséde kapacitasb6vits dtalakitasa/Egry
Uti 6voda Ujjaépitése/ Gyulafiratoti voda Gjjaépitése/ Bobita Korzeti Ovoda feldjitdsa/
Harsfa tagévoda felujitdsa tobb helyszinen

Kapcsolddas megvalosult intézkedéshez:

AGORA Veszprém TIOP -1.2.1A-12/1-2013-0001

Ovodafejlesztés, az dvodapedagdgia strukturalis feltételrendszerének
tovébbfejlesztése TIOP-3.1.11-12/2-2012-0026

Veszprémi Hovirdg és Napsugar BolcsGdék fejlesztése és kapacitasbévitése KDOP
5.2.2/B-2f-2009-0011

A miivelet/helyi
felhivas
célcsoportja:

csalddok
gyerekek
id6sek

Kivélasztasi
kritériumok,

Szakmai szervezetekkel valo, illetve szektorkozi egyuttm(ikodés a tervezésben és
megvaldsitdsban; innovativ megolddsok, uj technikak alkalmazasa; tulajdonosi

alapelvek: hozzajarulas (ha relevans); kornyezeti igénybevétel csokkentése; helyi kozsség
bevonasdnak mddja és mértéke; kommunikacids tervek és vallaldsok; megvaldsitasi
szervezeti kapacitas, indikator vallalasok, esélytudatossag kozvetitése.

Tervezett forras: 35.000 eFt

A megvaldsitas
tervezett

idGintervalluma:

2018.08-2022-12-.2023.06.

Tamogaté alap
(ESZA/ERFA):

ESZA

A tervezett miiveleteket, helyi felhivdsokat az aldbbi tabldzatban is 6sszefoglaljuk.
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Beavatkozadsi teriiletek

Sor | Megnevezés Indoklas, alatamasztas Specifikus Tamogathato Kiegészitd Célcsopor | Forras Terv | Tam
sza cél tevékenységek jelleg t (ezer Ft) | ezett | ogat
m id6in | 6
terva | alap
llum | (ESZ
év, A/ER
héna | FA)
p
1. Vdrosrészi A varosban kozosségi célokra megfelel6 | - Tobbfunkcid | - utcabutorok 1. Kapcsolddas | - gyerekek | 87.672,0 | 2018. | ERFA
kozosségi és kialakitasu, allapotu terek szama 6sszességében ju kulturdlis elhelyezése tervezett / fiatalok | 72 eFt 06-
kulturdlis terek | is alacsony, elhelyezkedésiik pedig ardnytalan, és kozosségi | - pavilon/dobogd fejlesztéshez: - fiatal 2022
infrastrukturdlis | nem illeszkedik a mennyiségi (pl. nagy terek varosi |étesitése - CLLD felnéttek 12.20
feldjitdsa, lakdtelepek) és mindségi igényekhez. Egyes rendszeréne | - arnyékold kozosségfej | - csalddok 23.06
dtépitése, varosrészekben kifejezetten hianyoznak a k kiépitése kihelyezése lesztd - aktiv =
funkciobévitése | megfeleld kozosségi terek. A meglévik tobbsége - zoldfelllet rendezése ,soft” id6sek
javarészt nincs ellatva kell6 szamd paddal, - ivékut elhelyezése programjai és
es@bealléval/pavilonnal, ivokattal, - vizesblokk kialakitasa | - Kulturalis kozosség
sporteszkdzzel. Emiatt kevesen keresik fel Gket, - szemétgy(ijték negyed eik
holott igény mutatkozik ra (erre j6 példa a elhelyezése 2. Kapcsolodas

nemrégiben felljitott Kolostorok és kertek
(Betekints-volgy) terulete, mely kozkedveltté
valt, sokan toltik ott szabadidejuket).

Az intézkedés azt célozza, hogy a helyi
tdrsadalom minden tagja és kdzossége szamara

biztositott legyen elérheté kozelségben jo
mingségl kozterllet, ahol kisebb
rendezvényeket is le lehet bonyolitani;
szomszédok, barati tdrsasagok, kiilonbozé
csoportok szabadtéri talalkozasara,

programjaira adjanak lehet6séget.

konyvallvéany
kihelyezése

kaltéri kidllité-felilet
|étesitése

interaktiv
informaciés
eszkéz/installacié
elhelyezése

vizes  jatszoegység
kialakitasa,

megvalodsult

intézkedéshez:

- AGORA
Veszprém
TIOP -
1.2.1A-
12/1-2013-
0001,
valamint
Kolostorok
és kertek a
veszprémi
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Az intézkedés célja tovabba, hogy tematikusan
(pl. sport-egészség, helyi gazdasag — vasarok,
érzékenyités, stb.) specializalt terek rendszere is
kialakuljon.

- kaltéri

sport/jatszoeszkdzok
elhelyezése
- tdjékoztaté  tablak
kihelyezése
- kozosségi  feliiletek
kialakitasa, feldjitasa,
sziikséges

infrastrukturalis
fejlesztések
megvaldsitdsa
futéutvonal/palya
|étrehozasa
lgyességi
foglalkoztatd
eszk6zok beszerzése
- kutyafuttatd
kialakitasa
biztonsagi
jelz6rendszer
kialakitasa
(segélyhivd)
majdani
palyahoz
tereprendezés

sifutd

var tovében
KDOP
2.1.1/A-
2008-0005
- Szocidlis
vérosrehabi
litacio
Veszprémb
en KDOP-
3.1.1/D2-
13-k2-
2013-0002

Kozteriileti
kézosségi tér
kialakitdsa

A viéros egyik legfontosabb kultdraval atszétt
teriiletére tervezett fejlesztés a kultdra és
kozosségfejlesztés
karakterét adja, amelyre - a HKFS keretében és
annak megvaldsitasat kovetGen hosszu tavon is

egylttesének egyedi

- tovabbi kozosségfejleszts, kozosségszervezd
programok épithetdek, igy a fejlesztés a HKFS
egyik kulcsprojektjeként
értelmezendé.

vezérfonalaként,

- Tobbfunkcid
ju kulturdlis
és kozosségi
terek varosi
rendszeréne
k kiépitése.

A ,varosrészi kdzosségi
és  kulturdlis  terek
infrastrukturalis
atépitése,
funkcidbgvitése” c.
intézkedéshez
kozvetlenil kapcsolddd

felujitasa,

fejlesztés, mely a

megvaldsulast

1. Kapcsolddas

tervezett

fejlesztéshez:

- TOP-6.3. Zold
varos

- Modern
Vérosok
Program

- TOP 6.1 Var
u. 10.

csaladok
kisgyerm
ekek
fiatalok
idGsek

255.000
eft

2018.
04-

2023.
06.
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kovetden a

HFS

keretében

tdmogathato

intézkedések mentén

szamos

ESZA

programmal, projekttel

tolthet6 meg.

kiallitotér
kialakitasa
- CLLD
kozosségfejles
7t6 ,,soft”
programjai
2. Kapcsolodas
megvalosult
intézkedéshez:

Helyi 6rékség,
termékek,
gasztronomiai
és egyéb
hagyomdnyok
bemutatdsa;
helyi identitdst
erdsité
tevékenységek,
helyi biiszkeség,
kézosséghez
tartozds
erdsitése;
vdrosrészi és
vdrosrészek
kozotti
kézosségfejleszt
és

A vérosban tobb olyan kevésbé ismert érték,
(gasztrondmiai) hagyomany, kulturalis
6rokség/emlék van, mely kisebb hangsulyt kap,
feledésbe merilt, vagy nem kell6en ismert a
helyiek korében. Bemutatasuk, lathatéva
tétellik, felidézésik erdsiti a véaroshoz vald
kotédést, a helyi identitas formalddasat, a helyi
kozosségek Osszetartasdt; mely a helyben
maradast, illetve a be/letelepedést is Gsztonzi
egyben. A varos lakdnépességére az eloregedés
jellemzd, igy nagyon fontos, hogy Veszprém
vonzo legyen a fiatal felnGttek (csaladalapitas
el6tt 4allék) szémara. Az identitds kialakitdsat
mar gyermekkorban célszerl elkezdeni, hogy
erGssé valjon a kotelék, mely a varoshoz
kapcsolja 6ket, s felnévekedvén ne valasszanak
mas véarost a letelepedésre. Mindehhez
élményszer(ivé kell tenni a helyi emlékekhez,
hagyomanyokhoz valé kapcsolddast.
Veszprémben mind a varosrészek kozott, mind
varosrészeken belul erGsitésre szorul a
kilonboz6 elvek (generécidk, terlleti
szempontok, szakteriiletek, stb.) szerint
szervez6dd kozosségek kozotti
kapcsolatrendszer, egyluttm(ikodés,

ErGs
veszprémi
identitas és
kotédés
kialakitasa a
helyi
orokség,
hagyomany
ok dpolasan
ésa
kulturalis
kindlat
er@sitésén
keresztul.
K6z0sségi
szemléletfor
malas révén
kornyezet-
és
egészségtud
atossa valé
helyi
tarsadalom.
Aktiv,
innovativan

termelGi
kialakitasa
kiteleptilés-szeri
gasztronémiai
rendezvény, fesztival
rendezése

vdsar rendezése
védjegyrendszer
|étrehozasa
védjegyes termékek
hozzaférhetévé
tétele

gasztrondémiai
utvonalak kijel6lése
gasztrondmiai
kiadvany/szakacskon
yv elkészitése
féz8iskola inditasa
gasztrondmiai estek,

piac

el6adasok, kiallitas
szervezése
veszprémi meni
Osszeallitasa,
elérhet6vé tétele

1.Kapcsolddas

tervezett

fejlesztéshez:

- ITS fejlesztési
beavatkozas:”
A mi piacunk”
,Térségi
identitas”

- TOP 6.1 Var u.
10. kiallitotér
kialakitasa

2.Kapcsoldédas

megvaldsult
intézkedéshez:

- Kolostorok és
kertek a
veszprémi var
tovében
KDOP 2.1.1/A-
2008-0005

- AGORA
Veszprém
TIOP -1.2.1A-
12/1-2013-
0001

fiatal
feln6ttek
csaladok
idGsek
termelGk
szolgalta
tok
szakmai
tudoma
nyos
szerveze
tek
kisiparos
ok
oktatasi-
nevelési
intézmé
nyek

87.500
eFt

ESZA
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kommunikacié. Az intézkedés azt is célozza,
hogy minden szinten erdsédjon a veszprémi
kozosségek kozotti parbeszéd, amely lehet6vé
teszi a kozos gondolkodast, tervezést és
kozosségi  kezdeményezéseket. A helyi
termékek megjelenitése és elérhetévé tétele
egyuttal piacot teremt a helyi gazdasag szamara,
a helyi vallalkozasok jovedelmi viszonyai
javulnak, mely a munkahelyteremtést s
elGsegiti. Mindez hozzdjarul a kornyezeti
fenntarthatdsaghoz (REL — rovid ellatasi lancok),
valamint a lakossag egészség- és
kornyezettudatossaganak fejlédéséhez.

egyuttmiiko
dé és
befogadd
kozosségek
b6l 4ll6 helyi
tarsadalom
megteremté
se.

(vendéglatéhelyek
bevonasa)

egyes teriletek
torténetének
megismertetése,
interaktiv médon
tematikus utak/
sétak (pl.: torténeti,
mlvészeti),
helyismereti
foglalkozasok
szervezése

ismertetd flzet
készitése

ismertetd tabla,
térkép elhelyezése
hagyomanyokhoz
kapcsolodd kulturdlis
rendezvény
szervezése
ipartorténeti targyak
beszerzése,
bemutathatéva
tétele és elhelyezése
torténeti
szempontbol
relevans helyszinen
gyermek vetélkedék
szervezése
mesterségek tanitasa
interaktiv, innovativ,
de hagyomanyokra
épité foglalkozasok,
rendezvények,
kidllitasok szervezése
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varosrészek
bemutatkozdsanak
megszervezése, tobb
alkalommal, mar
meglévé programra
éplilve, valamint
0nallé programként
egyarant

utcabal szervezése
varosrészek kozotti
egyeztetés, férum,
rendezvények
szervezése
Veszprém varos
monografidjanak
elkészitése
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Tdarsadalmi
érzékenyités a
fogyatékkal
élék, a
hatrdnyos
helyzetii és mds
kozosségek
tdrsadalmi
integrdciojanak
erésitése
érdekében,
infrastrukturdlis
fejlesztések

A tarsadalmi egytttélés szempontjabdl nagyon
fontos a hatranyos helyzetliek, valamilyen
fogyatékossaggal élék helyzetének
megismerése, hogy elfogaddobbd valjon a
lakossag. Orszagos szintli probléma, hogy ami az

atlagostol eltérg, azt elutasitjidk az emberek,
ismeretek hidnydban is. Eletkortdl,
élethelyzett6l fliggetlenlil szikség volna

megtanulni, hogy mit jelent fogyatékkal élni.
ElGsegitené a szolidaritdst, a tolerancidt, a

tirelmet, ami manapsdg egyre kevésbé
jellemz8. Erzékenyits tevékenységek, tréningek,
eszk6zok Utjan  bemutathatéak volnanak
élethelyzetik sajatossagai (milyen
kerekesszékben Ulve/gyengén latéként stb.

megélni a mindennapokat).
Az intézkedés elGsegiti a fogyatékossaggal él6k
kozosségi beilleszkedését.

Aktiv,
innovativan
egylttmikodd
és befogado
kozosségekbdl
4llé helyi
tarsadalom
megteremtése

fogyatékossagi
sajatossagok mentén
kialakitott részlegek
|étesitése (pl.:
kerekesszék
haszndlata)
integralt
kialakitasa
latasukban
korlatozottak
szamara (is) érdekes

jatékkert

kert |étrehozasa
(eltéré fellleti
texturdk, illatok,

kiemelt/magasitott
novényszigetek)
mezitldbas  Utvonal
kiépitése (kulonboz6
féle jardfeluletek)
fogyatékossagi
sajatossagok mentén
kialakitott részlegek
(pl.: kerekesszék
hasznélata)
bemutatasa,
téjékoztatas,
kiprobalasra
lehetség biztositasa
szemléltetS kidllitas,

rendezvény,
bemutato szervezése
egészségesek és
fogyatékossaggal

él6k szamara kozos

1.Kapcsolddas

tervezett

fejlesztéshez:

2. Kapcsolodas

megvalosult

intézkedéshez:

- Dodzsavdros
XXI. szazadi
iskoldja - a
veszprémi
Dézsa Gyorgy
Altaldnos
Iskola
esélyegyenl8s
ég-orientalt
fejlesztése
KDOP-
5.1.1/2/2F/2f-
2009-0008

- Hriszto Botev
Altalanos
Iskola
akadalymente
sitése KDOP-
5.3.2-2007-
0062

- Akadalyment
esités a
veszprémi
Cholnoky
Jené
Lakételepi
Tagdvodaban
KDOP-5.3.2-
2007-0008

- mindegy
ik
tarsadal
mi/dem
ografiai
csoport

7.500 eFt

10.000
eFt

2018.
08-

22
023.0

ERFA

ESZA
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- programok, akcidk,

foglalkozasok

szervezése
K6z6sségi A Veszprémre is jellemzd id6s6d6 tarsadalom | Kozosségi - helyi tdra, nordic | 1.Kapcsolddas - gyerekek | 12.500 Ft | 2018. | ERFA
jellegdi, miatt az egészségligyi rendszer | szemléletform walking, futd | tervezett / fiatalok 08-
koz6sségépitb, | fenntarthatosaga csokkenni fog, ezért a | aldsrévén Utvonalak kijelolése, | fejlesztéshez: - fiatal 27.500 2022. | ESZA
egészségfejleszt megel6zés, az egészségtudatos  életmdd kornyezet-és kitablazasa - ITS fejlesztési feln6ttek | eFt 12.20
6- kiemelked§ fontossaguva valik. A mozgaskultdra egészségtudat | - feln6tt jatszotér beavatkozas: - csaladok 23.06
sportprogramo kialakitasa ,Stadion

fejlesztése, az egészségmegdrzés technikdinak
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k szervezése
(eszk6zbeszerzé
s), és hozzdjuk
kapcsolodo
infrastrukturdlis
fejlesztések

elsajatitsa elengedhetetlen, hogy Veszprém
lakossaga minél tovabb aktivan és egészségesen
éljen. Kulcselem a mozgasra valé 0Osztonzés,
hiszen a varosban nagyon sokan Gl6 munkat
végeznek, rdaddsul mesterséges fényviszonyok
kozott; igy ennek ellensulyozasa a szabad
levegén valo sportolas/mozgas.

Az intézkedés kifejezetten a csoportos,
kozosségben torténd egészséges mozgasformak
bemutatdsat, képzését, gyakorlasat - és
ennélfogva a kozosségépitést is - tdmogatja, az
ehhez kapcsolodd infrastrukturdlis feltételek
megteremtésével.

ossa valo helyi
tarsadalom.

masz6 fal kialakitasa
mozgaskoordinaciot
segitd egységek
kialakitasa (pl.
Kneipp-medence,
instabil
feluletek/eszk6z6k)
gerinctréninghez/alla
potfelméréshez
/nordic  walkinghoz
sziikséges eszkozok
beszerzése
joga-pontok
kialakitasa,
feltliintetése
tablakon

z6ld sportagvélaszto
szervezése

helyi bajnoksagok
szervezése (ping-
pong, sakk,
gordeszka, pétanque
stb.)
rendszeres
walking
foglalkozasok
szervezése
rendszeres
gerinctréning,
jogaoktatas
szervezése
komplex
gerincprogram
kidolgozasa,
megvaldsitasa

nordic

funkciobévité
fejlesztése”
2.Kapcsolddas
megvalosult
intézkedéshez:
- Kolostorok és
kertek a
veszprémi var
tovében
KDOP 2.1.1/A-
2008-0005
- AGORA
Veszprém
TIOP -1.2.1A-
12/1-2013-
0001

aktiv
id6sek
trénerek
sportsza
kembere
k
oktatasi-
nevelési
intézmé
nyek
munkalt
atok
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(allapotfelmérés,
mozgasformak
megtanitasa,
utékovetés stb.)
teljesitménytura,
tematikus tdra,
nordic walking tara /
verseny szervezése
,HG6sok Tere”
program meghivasa
video riport készitése
az egyes kevéshé
ismert
mozgasformak
népszerisitése
érdekében
el6addasok szervezése
egészségmegbrzés/e
gészségtudatos
életmdd témakorben
iskoldsok szdamara
cégek szamdra
egészség-megdlrzési
program szervezése
(bevonas)

Helyi
tarsadalmi,
gazdasdgi
informdcios
szolgdltatds,
adatbazis,
online/webes
elérhetdség
kialakitdsa,
fejlesztése;

A helyzetfeltaré munka soran tébb téma/terilet
vonatkozédsaban is felmerilt, hogy a varos lakéi
szdmara nem all  rendelkezésre  kell6
mennyiség(, és f6ként rendezett-rendszerezett
informacié, adat a kiloénb6z6 veszprémi
lehetGségeket illetéen. Nem megfelelGen, s nem

azonos helyen biztositott a hozzaférés a
gazdasagi vonatkozdsu informdacidkhoz, a
turisztikai ismeretekrél, a kulturalis

attrakciokrol, o6nkéntes kapacitasrdl, iskolai

Aktiv,
innovativan
egylttmiikodd
és befogado
kozosségekbdl
allé helyi
tarsadalom
megteremtése

akaddalymentesség
felmérése a varosban
akadalymentesitési
térkép elkészitése
akadalymentesitési
kiadvany
szerkesztése,
megjelentetése
OsszegyUjtott
akadalymentesitési

1.Kapcsolddas

tervezett

fejlesztéshez:

- TOP-6.8.2-
15VP1
Foglalkoztatds
i paktum

- fogyaték
ossaggal
él6k

- gazdasag
i szféra
szereplGi

- adott
szolgdlta
tast

12.500
eft

2018.
08-

2.2
023.0

ESZA
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kapcsolodo
képzések

koz6sségi szolgalatrdl, vagy akar a kozosségi
terek ktlénboz8 hasznalatbavételi
lehet@ségeirdl. Hianyzik a Veszprém fejl6dését
atfogdan, illetve az egyes fejlesztési projektek,
rendezvények céljain, eredményein keresztil
bemutaté kommunikdacids platform, mely az
egységes szemléletl informadldson tul alkalmas
arra is, hogy erGsitse a varosimazst, helyi
kotédést és blszkeséget, és arra is, hogy az
egyes fejlesztési |épésekhez, projektekhez
kapcsolddd Ujabb - szinergikus hatdsokat
kihasznald - projektotletek szuletését, projektek
kidolgozasat, megvalositasat generdlja.
Alkalmas lehet az egyes fejlesztési elképzelések
Osszekapcsolodasanak erdsitésére. Az adatok
gylijtését, rendszerezését kovetSen teljes
korGen hozzaférhetévé valnak a varoslakok
szamara relevans és szikséges ismeretek. Az
informdcidk megszerzéséhez Veszprém varos
informécids portaljahoz illeszkedd, tartalmaval
integritdsban m(ikdédé webes alkalmazast
szandékozunk létrehozni. Akaddlymentességi
felmérés is része elképzeléseinknek, melynek
eredményeit kozzétesszlk, valamint beépitjik a
felhivasokra érkezd projektek elvarasai kozé.

adatok elhelyezése
applikacids
programon
kulturalis és
kozosségi  terekhez
kapcsolodd,  mobil
eszkozre optimalizalt
webes alkalmazas
fejlesztése
kozosségi térként
hasznalhatd
helyek/tertletek
felmérése, adatbazis
|étrehozasa,
kozzététele
gazdasagi
adatbazisok
|étrehozasa

helyi fejlesztések,
rendezvények
atfogo, egységes
szemléletl
bemutatasat  célzo
kommunikacids,
varosimazs  feliilet
|étrehozasa
o6nkéntességre
vonatkozd igények és
lehet&ségek
felmérése,
kozzététele,
koordindlasa

vérosi szintl iskolai
kozosségi  szolgélat
feltérképezése,

2.Kapcsolddas
megvalosult
intézkedéshez:

igénybev
evék
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beintegraldsa a
vérosi akcidkba
adomanyozdi kultura
fejlesztésének
elinditdsa

Kulturalis-
miivészeti
kapacitdsok
fejlesztése,
kozosségi

kindlat bévitése

A védrosban immar hagyomannya valt, orszagos
jelent6ségl(i fesztivalok zajlanak, melyek kisebb
programelemekkel bévithetdk, tébb tarsadalmi
csoport (civil szervezetek, gyerekek,
egyetemistak) egylttes kiszolgalasara.
Ugyanakkor ezek a rendezvények f6ként a nyari
id6szakban kertilnek megrendezésre, ezért a
tobbi évszakra is hangsulyt kellene helyezni.
Ezen kivul kisebb, rendszeresen jelentkezé
programokkal, rendezvényekkel a helyben élék
jobban megmozgathatdak, s szinesedhet a
hétkoznapok szlrkesége, monotonitdsa is
altaluk. Veszprém kulturalis életének
meghatdrozé eleme a zene, a varos komoly
zenei hagyomanyokkal rendelkezik, szamos
korusa és tobb zenekara, magas szint(i képzést
nyujté zeneiskoldja is hirnevét oOregbiti. A
tehetséges didkok bemutatkozasi lehetéségei
azonban leginkabb rendezvényekre
korlatozédnak, emiatt  tobb  (kotetlen)
programra és helyszinre volna sziikség, ahol a
varos lakéi és az ifjd zenészek egyltt
élvezhetnék a zene feltolté élményét. Tovabba
egészen fiatal korban elkezdhet6 volna a zenei
tehetség felkutatasa és fejlesztése, illetve az
onkifejezés és kapcsolatteremtés készségének
segitése a kisgyermekek szamara. Mindez
hosszi tédvon befolyasolhatja a varosi Iét
mindségi, kreativ, cselekvé megélését is.

Erés
veszprémi
identitas és
kotédés
kialakitasa a
helyi
orokség,
hagyomany
ok dpolasan
ésa
kulturalis
kinalat
er@sitésén
keresztil.
Aktiv,
innovativan
egyuttmiiko
dé és
befogadd
kozosségek
bél allé
helyi
tarsadalom
megteremté
se.

interaktiv el6adasok,
beszélgetések
szervezése
(,mindennapi
tudomany”)
vizudlis Iatasmod
fejlesztése
(interaktiv
jatszohaz/tér)
interaktiv kiallitasok
szervezése
filmmdvészeti
fesztival rendezése
(,minden, ami
filmkészités”)
utcamozi létesitése
szabadtéri
programok
szervezése
aszfaltrajzverseny
rendezése
hungarikumok
bemutatasa, tobb
napos szabadtéri
rendezvény
keretében

varosi
rendezvényekhez/
eseményekhez
kapcsolodd

1.Kapcsolddas

tervezett

fejlesztéshez:

- Modern
Varosok
program:
zeneiskolai
fejlesztés

- TOP 6.1 Vér u.
10. kiallitotér
kialakitasa

2.Kapcsolddas

megvalosult
intézkedéshez:

- AGORA
Veszprém
TIOP -1.2.1A-
12/1-2013-
0001

- Belvérosi
rehabilitacio 1.
item KDOP-
3.1.1/D-2010-
0001

fiatal
felnGttek
csaladok
idGsek
kulturali
s-
mlvésze
ti
koz6sség
ek
szll6k
gyermek
ek (1-10
év)
altaldnos
-és
kozépisk
oldsok
pedagdg
usok
mentoro
k,
muivésze
k,
tuddsok

45.000
eft

2018.
08-

+2.20
23.06

ESZA
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Ezen tal mas kulturalis, tudomanyos tertleten is
fontos a veszprémi tehetségek felkutatasa,
felkaroldsa, gondozasa. A gyakori kozos
élmények 6sszekovacsoljak a kozosséget, ezaltal
pedig mindenki sokkal elfogaddbba,
szolidarisabba valik. Az intézkedés erdsiti a helyi
identitdst.

kiteleptlés, azok
szinesitésére;
kilonboz6
szervezetek
megjelenésére
lehetség biztositasa
(civil szervezet,
egyetemistak,
oktatdk stb.)

varosi
rendezvényekhez/
eseményekhez
kapcsoléddan
tematikus jatékterek
|étrehozasa

varosi kozosségi
tematikus
rendezvények
megszervezése
komplex (zene,
mozgas, drama, képi
kifejezés stb.)
személyiség-és
kozosségfejlesztd
program
megvaldsitdsa
felmérések,
tanulmanyok
készitése

képzési program
lebonyolitasa
tehetségek szamara
rendszeres
megjelenési
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lehet6ség

megteremtése
- mentoralasi program
szervezése

Varosi A klimavéltozas kedvezdétlen hatadsaira vald | - Kozosségi - kornyezettudatos 1.Kapcsolddas csaladok | 12.500 2018. | ERFA
kérnyezeti reagalas Ossztarsadalmi érdek. Veszprémben — szemléletfor szalmabdla-hazak tervezett fiatal eFt 08-
fenntarthatésd | amely Klimasztar varos - adott a talaja a malds révén épitése, felszerelése | fejlesztéshez: felnéttek 2022
g érdekében szemléletformaldsnak, erre épitve komplex kornyezet- - mikodésrél sz6lé - TOP-6.3. Z6ld gyerekek | 45.000 12.20 | ESZA
megvalésitandé | kornyezet-tudatossagi  program  indithatd. és tdjékoztatd tabla varos aktiv eFt 23.06
fejlesztések, Ennek eredményeképp  mérsékelheté a egészségtud elhelyezése kialakitasa id6sek .
kdrnyezettudat | varoslakdok kornyezetterhel6 életmddja, atossa valo - falltetés - TOP6.5
ossdgi hosszutavon hasznalhaté és fenntarthatd helyi - biodiverzitast Onkormanyza
programok, technikdk vdélnak elsajatithatéva, és joval tarsadalom. (zoldteruleti tok
akciok egészségesebb kornyezet alakul ki, mely az | - Aktiv, gazdalkodast energiahaték

egészségmegGlrzésben is pozitiv valtozast hoz. A innovativan bemutatd onysaganak

kozosen elért eredmények, lebonyolitott akcidk egyuttmiiko hely/terilet és a megujuld

osszekovécsoljdk a jelenleg izolaltan miikodé dé és kialakitasa, energiafelhas

kozosségeket, vagy Ujakat hoznak létre, egyuttal befogadd novénykultura znalas

erdsitik a helyiidentitast, s fejlesztik a kornyezeti kozosségek telepitése lakossagi aranyanak

kulturat. bél allé bevonassal novelése

Az intézkedés a kit(izott célok infrastrukturalis helyi - régi, - CLLD

alapjat is megteremti. tarsadalom kérnyezettudatos kozosségfejles

megteremté technikak 7t6 ,,soft”
se. Ujratanitdsa a programijai.

mindennapi életet
szolgdélva (pl.
horgolas, kotés,
barkacsolas —
raklapbdl, festési
technikdk, balkon-
flszerkert készités)
Ujrahasznositott
anyagokbdl
haszndlati targyak

2.Kapcsolddas
megvalosult
intézkedéshez:
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készitésének
kialakitasa

z6ld emléktargyak
készitésének
kialakitasa

helyi tehetségek,
kreativ személyek
bemutatasa

jo példak
OsszegyUjtése (zold
cégek a varosban)
szemléletformald
akcidk,
rendezvények
szervezése,
rendezése (pl:
plakatverseny,
fotdépalyazat,
hulladékleraké
latogatasa,
szemléletformald
rendezvények,
akcidk stb.)
rendezvénysorozat
lebonyolitasa
klimavaltozas
varhato hatasaira,
fenntarthatésagra
vonatkozdan

A csalddra,
mint a
tarsadalom
alapegységére

A gyermeket nevel§ csalad, mint a tarsadalom
legkisebb és legmeghatarozébb rendszerének
értékként torténd kiemelése, dvasa, tamogatasa
Ossztarsadalmi érdek. A csalddok kozGsséggé
formdlva képesek csak belsé értékeiket

Aktiv,
innovativan
egyuttmiiko
dé és
befogadd

jatszohazi/teadéluta
ni programok,
klubfoglalkozasok
szervezése

1.Kapcsolddas

tervezett

fejlesztéshez:

- TOP 6.2
Csaladbarat

- csaladok
- gyerekek
- id6sek

35.000
eft

2018.

ESZA




épité komplex
programok

megmutatni, képviselni. A szulé/nagyszulé -
gyermek kozos jatéktevékenységén keresztil jol
tdmogathatd a csaladi nevelés, egyuttal a csalad
értékeinek Ovasa és tiszteletben tartdsa is
megvaldsithatd (generaciok kozotti tdvolsag
csokkentése). Esetleges nevelési, gondozasi
hidnyossagok, életvezetési problémak
megoldasaban, pdtldsaban segitségre van
szlikség, azt a jelenlegi intézményi forma nem
tudja kielégiteni. Ehhez kotetlen, konnyen
elérhetf, rendszeres formdban jelentkezd
foglalkozédsok biztositasdra volna sziikség.

kozosségek
bél allé
helyi
tarsadalom
megteremté
se.
K6z6sségi
szemléletfor
malas révén
kérnyezet-
és
egészségtud
atossa valo
helyi
tarsadalom.

- taldlkozdk
szervezése hasonld
élethelyzetben lévék
szamara (valamilyen
érzékenység,
allergia;
magatartaszavar
stb.)

- felkészit6 csoportok

megszervezése

(iskola,

palyavalasztas,

sziilés, nyugdij stb.)
praktikus/kéltséghat
ékony
haztartasvezetési

(f6zési) technikak

bemutatdsara és

elsajatitasara
foglalkozasok
szervezése,
lebonyolitasa
onkéntes program
bonyolitasa

csaladi

rendezvények/napok

megszervezése

fejlesztések:
Apréfalvi
bélcs6de
kapacitasbévi
t6
dtalakitasa/Eg
ry uti évoda
Ujjaépitése/
Gyulafiratéti
6voda
Ujjaépitése/
Bdbita Korzeti
Ovoda
feldjitasa/
Harsfa
tagévoda
felujitasa tobb
helyszinen
2.Kapcsolddas
megvaldsult
intézkedéshez:
- AGORA
Veszprém
TIOP -1.2.1A-
12/1-2013-
0001
- Ovodafejleszt
és, az
6vodapedagd
gia
strukturdlis
feltételrendsz
erének
tovabbfejleszt
ése TIOP-

2023.
06
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3.1.11-12/2-
2012-0026
Veszprémi
Hoévirag és
Napsugar
Bolcsédék
fejlesztése és
kapacitasbévi
tése KDOP
5.2.2/B-2f-
2009-0011
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6.2 Egylittmiikédések

1. Specifikus cél / 2. Indoklas, aldtamasztas
A HACS az egyuttm(ikddések teriletén kettds céllal rendelkezik, melyek egymast kiegészitik,
erdsitik.
Az egyuttm(ikodés egyik iranyvonala a konzorciumban is szerepld civil szektoron belili
egyuttmUikodés kapcsolatrendszerének erGsitése, ennek hidnyat a helyzetfeltaras rogzitette,
de a stratégiaalkotds folyamata soran is érzékelhetS volt, hogy mekkora sziikség volna
m(ikddSképes és hatékony civil férumra/kerekasztalra. Megléte és m(ikédése nagyon jol
szolgdlnd az élhetd varos elképzelést, az alulrdl jové kezdeményezések becsatornazdsaval.
Agazatkézi egylittmiikddés varoson beliili megteremtése ugyancsak terveink kdzott szerepel,
célszerli volna 6sszekapcsolni az azonos tématerileten tevékenykedd szakembereket, akik
egyuttmuUikodésik 4&ltal magas szintre emelhetnék a varosban meglévé tudasbazis
kihasznaltsagat.
Masik iranyvonalként kilsé egylttmiikodés megteremtése kerilt meghatarozasra. Ez esetben
a masutt mar meglévd, jol miikod6 gyakorlatok megismerésére, és atiltetésére helyeznénk a
hangsulyt. Itt a munkaszervezet szakmai tapasztalat-cseréjével is szamolunk, hiszen a HKFS
megvaldsitasanak kulcsszereplGje lesz, hatékonysaga, megfelel6 miikodése a siker egyik
zaloga. Tovabba bizonyos témateriletek vonatkozasdban pedig kozos akcidkat, programokat
szandékozunk megvaldsitani.

2. Azegyuttmiikodés tervezett témateriiletei
Harom tématerilet hatarozathaté meg a HACS egylittm(ikodéseinek vonatkozasaban:
1. Haldézatosodas el6segitése
2. Agazatkozi egyiittmiikodés generalasa
3. Tapasztalat/tuddscsere megvaldsitasa
4. Koz0s programok szervezése

Utdébbi két teriilet esetében elsGsorban az érzékenyités, a mozgaskultura fejlesztése, és a
kornyezeti fenntarthatésdg vonatkozdsaban tervezink ko6z0s programok, akcidk
megvaldsitasat.

6.3 A stratégia megvaldsitdsdnak szervezeti és eljardsi keretei

1. HACS bsszetétele

A Veszprém az Elhetd Véros Helyi Koz6sség a 2016. méjus 9-én tartott elsd tilést kovetSen 2016. majus
24-én alakult meg konzorciumi formdban, regisztracids kérelmét az Iranyité hatdsag 2016. junius 28-
an elfogadta.

A helyi akcidcsoport esetében érvényesiil az alulrdl torténd szervezédés, a tagsagi nyitottsag, melyet
igazol az a tény, hogy a HACS kifejezetten nagy taglétszammal (24 tag) alakult meg, a részvétel irant
ezt kovetBen is tapasztalhatd volt érdeklGdés. A szférak képviselete kiegyensulyozott az aldbbi ardanyok
alapjan:
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- kozszféra: 37,5 %,
- civil szféra: 33,33 %,
- vallalkozéi szféra: 29,17 %.

Biztositott, hogy az egyes szférakba tartozo tagszervezetek képvisel6i nem jelennek meg mas szférakba

tartozo tagszervezet képviseletében, érdekcsoportjaban.

A megalakult helyi akciécsoport 6sszetételét az aldbbi tablazat tartalmazza:

Csongor

Szféra Szervezet Képviseld HACS-ban
betoltott pozicid
kozszféra Veszprém Megyei Jogu Varos Branyi Maria konzorciumvezetd,
Onkormanyzata HACS elnok
(konzorcium-vezet6)
kozszféra Agora Veszprém Varosi M(ivelGdési Neveda Amalia
Kézpont
kozszféra Kabdca Babszinhaz és Gyermek Székely Andrea
Kozmivel6dési Intézmény
kozszféra Kittenberger Kalman Nonprofit Kft. Torok Laszldé
kozszféra Laczkd Dezsé Muzeum S. dr. Perémi Agota
kozszféra Pro Veszprém Nonprofit Kft. Ferenczy Gabor munkaszervezet-
Zoltan vezet6
kozszféra Veszprémi Csaladsegité Gyermekjoléti | Horvathné Kecskés
Integrélt Intézmény Didna
kozszféra Veszprémi Kozlizemi Szolgaltaté Zrt. dr. Temesvari
Baldzs
kozszféra Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft. Bérczi Bedta
civil Csaldn Kornyezet- és Természetvédd Dr. Szalay Timea konzorcium
Egyesiilet vezetGségi
tag/HACS elnokségi
tag
civil Eletet Segits Alapitvany Dérnyeiné Barabas
Eva
civil Gyulafirdtotért Koézhasznu Egyesiilet Toéthné
Martinkovics Erika
civil Kor Alapitvany Matyds Monika
civil Kukkanto Barati Kor Egyesilet Somody Zsuzsa
civil Mozgéssérultek Aktiv Egyesiilete Bakonyi Janosné
civil Veszprémi Jeruzsalemhegyi Barati Kor | Heiter Sandor
civil Veszprém Megyei Civil Halézatért Varga Endre
Kozhasznu Egyesiilet
véllalkozéi | Baumeister Kft. Németh Karoly
véllalkozéi | DC Capital Kft. Kelemen Réka
véllalkozéi | Jogaterapia Kft. Selmeci Jozsef
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véllalkozéi | Kélomis Tanacsadé Koordindlé és Trombitasné
Szolgaltato Bt. Hargitai Judit
véllalkozéi | Mozdulat és képzelet Kft. K&m(ives Tamas konzorcium
vezetGségi
tag/HACS elntkségi
tag
véllalkozdi | Piki Kids Nonprofit Kft. Glick Eszter
véllalkozdi | Veszprémi Unnepi Jatékok Kézhaszni | Mészaros Zoltdn
Nonprofit Kft.

2. / 3. HACS szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladat- és felel&sségi kére

A HACS és szervezeti egységei miikodésének részletes szabalyozdsara a tamogatd dontés meghozatalat
kévetSen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és Ugyrend keriil kidolgozasra, mely részletesen
szabalyozza a miikodést, az eljarasrendeket, a hatds-, feladat- és felelGsségi koroket, tartalmazza az
alkalmazandé lgyiratmintékat.

A HACS szervezeti felépitése, valamint hatdskore irdnyelvi szinten a kovetkez6képpen foglalhatd 6ssze.
Konzorcium

A Konzorcium a tagok Osszessége, melynek Kozgy(ilése rendelkezik a legfébb dontéshozdi
jogositvanyokkal. Valamennyi tagnak egy szavazata van mind a Konzorciumban, mind valamennyi
szervezeti egységben, igy biztositott, hogy egyetlen érdekcsoport (szféra) sem rendelkezik a
dontéshozatalban abszolut tobbséggel, és a dontések érdekegyeztetéssel, érdemi megtargyalast
kdvetben konszenzussal sziilessenek meg.

A Konzorcium kizarélagos hataskdrébe tartozd feladat- és felelGsségi kérok:

- a HACS és valamennyi szervezeti egysége — jogi, pénzligyi, szakmai - m(ikodésének iranyitasa,
szabalyozdsa, mddositasa és ellenbrzése

- atagsaggal és tisztségviselSkkel kapcsolatos személyi dontések meghozatala,

- a HKFS megvaldsitasanak iranyitasa, szikség esetén modositott iranyok kijelolése,
mddositdsok elfogadasa

- dontés a kiirasra kerUl6 helyi felhivasokrdl (jovahagyasra IH felé felterjesztve)

- dontés a helyi felhivasokra érkezett palydzatok tamogatasardl (jovahagyasra IH felé
felterjesztve)

Elndkség
A HACS operativ irdnyito és Ugyvezets szervezeti egysége az EInokség (Vezetbség).
Osszetétel:

Konzorciumi megallapodas rogziti a 3 fGs elndkség tagjait, elnokét. Konzorciumi partnerek kozil 1 f6
civil szféra képviselGje, 1 f6 kozszféra képviselGje, 1 {6 az Gzleti szféra képviseldje.

Feladat- és felelGsségi korok

65



- konzorciumi Ulések 6sszehivasa és levezetése, dontési javaslatok elGterjesztése a Konzorcium
hataskorébe tartozo valamennyi tigyben, egylttm(ikodés biztositdsa,

- konzorciumi dontések végrehajtasanak iranyitasa, feligyelete, ellen6rzése

- HKFS megvaldsuldsanak irdnyitdsa, nyomon kovetése, ellenérzése és rendszeres értékelése,
sziikség esetén modositasi irdnyok kidolgozdsa és a Konzorcium felé dontési javaslat
elGterjesztése

Felhivds El6készité Munkacsoport (FEMCS)

A helyi felhivasok szakmai tartalmanak kidolgozasaban résztvev6 szakmai javaslattevd testiilet.

Osszetétel:

A FEMCS-nek allandé tagja a munkaszervezet képviselGje, allandé meghivottja az IH képviselGje, eseti
jelleggel egyéb szakért6k vonhatodk be. A tagok koérét a HACS elnoksége hatdrozza meg.

Feladat- és felelGsségi korok

- a HKFS, valamint a m(kodési kézikonyv és mellékletei alapjan a helyi felhivasok Gsszeallitdsa:
javaslattétel, véleményezés, minGségbiztositas,
- helyi felhivasok médositdsa, sziikség esetén.

Helyi Birdlé Bizottsdg (HBB)
Osszetétel

A HACS tagok képvisel&i korébdl valasztott 5 tagu testiilet, melybdl 2 f6 a kozszféra, 2 f6 a civil szféra
és 116 a vallalkozoi szféra képviselGi kozul kertl megvélasztasra. Mindharom szférabol 1-1 pottag kerdl
kivalasztdsra, elsésorban 6sszeférhetetlenség, illetve akaddlyoztatas esetére. A pottagok csak azonos
szférdba tartozo rendes tagot helyettesithetnek. A HBB rendes és pottagjai, valamint az EInGkség tagjai
koz6tt nincs atfedés.

Feladat- és felelGsségi korok

- HKFS keretében tamogathatd pélyazatok értékelése, biralata.
- Tamogatdsi dontés el6készitése, dontési javaslat meghozatala.

Munkacsoportok
Osszetétel

- koordindlé csoport

- kornyezeti munkacsoport

- tarsadalmi munkacsoport

- gazdasagfejlesztési munkacsoport

Feladat- és felel&sségi kérok

- HKFS tervezésében, megvaldsitasaban vald, csoportos formdban torténd részvétel.
- Véleményezés.
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Munkaszervezet

A HACS a munkaszervezeti feladatok elldtdsara tagjai sorabdl valasztott nonprofit szervezetként
miikodd partnert, a Pro Veszprém Nonprofit Kft-t.

A munkaszervezet vezetGje a Pro Veszprém Nonprofit Kft. ligyvezetGje.

Feladat- és felelGsségi korok:

- Informdacié-szolgaltatas (beszamolok, jelentések), dontés-el6készités, dontés-tdmogatds az
Elnokség és a HACS dontései szamara

- HACS és szervezeti egységei Uléseinek, rendezvényeinek teljes korl el6készitése, dokumentalasa,
nyilvantartasa, adminisztracidja.

- Helyi palyazati felhivasok kidolgozasa,

- Projekt életciklus menedzsment tamogatds: informacionyujtds, animdcids, tanacsadasi,
projektgeneralasi és projektfejlesztési tdmogatds palyazék szamara, megvaldsitassal kapcsolatos
informacidnyujtas és tanacsadas

- Palyazati menedzsment: beérkezett kérelmek kezelése, dontés elSkészitési dokumentaciod
Osszedllitasa a HBB szdmara

- Kapcsolattartds a konzorciumi tagokkal, az Iranyité Hatdsaggal, a Kozrem(ikédd Szervezettel,
egyuttm(ikodé partnerekkel,

- Térségi egylttm(ikodések kezdeményezése, el6készitése, épitése.

Munkaszervezet vezetd

Feladat- és felelGsségi korok

- Munkaszervezet tevékenységének irdnyitasa.

- Dontés-el6készitésben vald részvétel.

- Helyi palyazati rendszer miikodtetése.

- Beszamold készitése a munkaszervezet tevékenységérdl.
- Kapcsolattartds biztositasa.

4. Dontéshozatalai folyamatok bemutatasa

A HKFS megvaldsitasdval osszefliggé valamennyi kérdésben a legf6bb dontéshozd szerv a
Konzorcium Kozgydlése. A Konzorcium kozgy(léseit az EIn6kség javaslatara és 6sszehivasa alapjan
tartja, de legaldbb félévente. Az EIndkség félévente beszamolot készit a Konzorcium szamara a HKFS
megvalositasanak elérehaladasardl, a fontosabb nehézségekrél, megoldasukrdl és a tapasztalatok
végrehajtasba vald beépitésérdl.

A Konzorcium szamara a szervezeti miikodéssel, illetve a HKFS-sel kapcsolatos stratégiai jellegi
dontési javaslatokat az Elnokség terjeszti el6, melyek elGkészitésében a Munkaszervezet
kozrem(ikodik.

A HKFS megvaldsitdsaval kapcsolatos operativ jellegli dontéseket az Elndkség hozza meg a

Munkaszervezet altal el6készitett dokumentacié — monitoring és egyéb jelentések, beszamolok,
javaslatok — alapjan. Az EInokség folyamatosan figyelemmel kiséri a HKFS operativ megvaldsitasat,
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melynek tapasztalatait Ulésein megvitatja és a szikséges iranymutatasokat megadja a
Munkaszervezet felé.

A Helyi Biralé Bizottsdg kompetencidjaba tartozik a teljes és jogosult tdmogatdsi kérelmekkel
kapcsolatos dontési javaslatok meghozatala. A tdmogatandd projektek listajat a HBB a Kozgydilés
elé terjeszti, ahol a tagok — az esetlegesen érintett tag szavazdsbdl vald kizérdsaval — hozzék meg
dontésiiket, melyet jovahagyasra az Irdnyité Hatdsaghoz terjesztenek fel.

A Munkaszervezet A HKFS megvaldsitasa sordn az lgymenet hatékonysagdnak biztositasa
érdekében a folyamatjelleg(i kisebb jelent&ségli kérdésekben jogosult dénteni.

A dontési szintek és az ezekhez kapcsolédd dontések korét részletesen a HACS és szervezeti
egységei mlikodését szabalyozé dokumentumok fogjak szabalyozni.

5. Human eré6forras HKFS megvalésitasara

A munkaszervezeti feladatok elldtdsara a tagok soraibdl vélasztott nonprofit szervezet, a Pro
Veszprém Nonprofit Kft. a 2007-13. kéz6tti EU-s ciklusban varosfejlesztési tarsasagként miikodott,
melynek eredményeképpen a szervezet munkatarsai nagy tapasztalattal rendelkeznek
varosfejlesztési integralt projektek megvaldsitdsaban. Ezek a projektek tobbek kozott kdzosségi
terek fejlesztését célzd nagyméretl infrastrukturalis projektelemeket, valamint kulturalis és
kozosségfejlesztési jellegl, ESZA tipusu projektelemeket is nagy szamban (70 db) tartalmaztak.

A HKFS megvalésitasara vonatkozé tdmogatd dontést kdvetSen a Tarsasagnal kialakitasra keril a
kalon egységként m(ikodé Munkaszervezet, melyhez azonban a jelenlegi, részben mas
projektekben is érintett szakember-allomanyt bévitentink kell.

Terveink szerint a HKFS-hez kapcsoldodd feladatok ellatdsara a munkaszervezet-vezetd iranyitasa
mellett 2 6 teljes munkaid8s projektmenedzser, 1 f6 részmunkaidds projektasszisztens, valamint 1
f6 részmunkaidds pénziigyi menedzser sziikséges, melynek koltségei az adminisztrativ koltségek
kozé betervezésre kerlltek.

Egyes szakértGi feladatok tekintetében a szakmai megfelelGség, hatékonysag érdekében kiils§
szakértelem bevonasa sziikséges (pl. kommunikacids, animacids, kozbeszerzési szakértelem).

6. Miikodés fizikai feltételei

A Pro Veszprém Nonprofit Kft. a HKFS megvaldsitaséra biztositja a megfeleld, jol megkozelithet6 és
felszerelt irodat, melyben térgyaldsokra, workshopok tartdsara is lehet6ség nyilik.

7. A miikddésre tervezett koltségvetés

A HKFS végrehajtasara tervezett koltségvetés részletes bontasat és indoklasat az alabbi tablazat
tartalmazza. A koltségvetés figyelembe veszi az elszamolhatd koltségekkel kapcsolatban megallapitott
korlatokat.

I. ProjektelGkészités koltségei 889.000
Kozbeszerzés koltsége 889.000
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kozbeszerzési szakérté dija

889.000

Szikséges kozbeszerzési
eljarasoknal a kozbeszerzési
szakértd dija

1. Szakmai megvalésitashoz 34.786.062

kapcsolodd szolgaltatasok

koltségei

Szakmai megvaldsitashoz 10.795.000 | Animdcioval kapcsolatos koltségek

kapcsolodé szolgaltatasok (rendezvények, workshopok),

koltségei egyuttmiikodések épitésével
kapcsolatos koltségek (szakértSi
rendezvények, mihelymunkak,
képzések), helyi felhivasokkal
kapcsolatos szakértGi tdmogatas,
mindségbiztositas, monitoring és
értékelés szakért6i kozrem(ikodés
és tamogatas).
Szakmai tréning munkaszervezet
szamara, szakmai rendezvényeken
vald részvétel koltsége.

Szakmai megvaldsitashoz 1.524.000 | Helyi tdmogatasi kérelmek tartalmi

kapcsolddé szolgaltatasok értékelése kilsé szakért6

koltségei igénybevételével.

Egyéb szakértéi szolgaltatasok 1.270.000 | HKFS atfogo és specifikus céljainak

koltségei eléréséhez kapcsolddo idGszaki és
zard kutatasok és tanulmanyok
koltsége. Kozvélemény kutatas,
kérdGives felmérések interjuk.
Adatbdzisok 6sszedllitasa.
Tovabbfejlesztés iranyokkal
kapcsolatos tanulmanyok koltsége.

Marketing, kommunikacids 13.335.000 | Helyi felhivasokkal kapcsolatos

szolgaltatdsok koltségei marketing akciok. HKFS céljaival,
beavatkozasi iranyaival kapcsolatos
széleskord, a célcsoport szamara
specifikalt tajékoztatas. A teljes
megvaldsitassal kapcsolatos
osszefoglald eredmény terjesztése.

Kotelez&en elSirt nyilvanossag 558.800 | A KTK utmutaté és Arculati

biztositasanak koltsége kézikdnyv szerinti kotelez&en el6Sirt
nyilvdnossag biztositasanak
koltségei.

Szakmai megvaldsitashoz 7.303.262 | A munkaszervezet altal

kapcsolodé bérleti dij mikodtetett HACS iroda bérleti
dija.

IIl. Szakmai megvaldsitasban 62.065.000

kozrem(ikodé munkatarsak
koltségei
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Szakmai megvaldsitashoz 4.625.000 | HKFS készitése sajat teljesitésben:

kapcsolodé személyi jellegl bérkoltség.

raforditas

Szakmai megvalédsitashoz 56.775.000 | 1 f6 munkaszervezet vezetd, 2 f6
kapcsolodd személyi jellegl teljes munkaidés

raforditas projektmenedzser, 1 f6

részmunkaidds szakmai asszisztens,
1 f6 részmunkaidds pénzigyi
menedzser 50 havi munkabére.

Szakmai megvalédsitashoz 665.000 | Szakmai szolgaltatasokhoz,
kapcsolodé utikoltség, animdciéhoz, rendezvényekhez
kiktldetési koltség kapcsolodé utazasi koltség. Helyi,

térségi és egyéb
egyuttm(ikodésekkel kapcsolatos
utazasi, kikuldetési koltségek.
Tamogatott projektek
megvaldsulasanak nyomon
kovetéséhez kapcsolddo utazasi

koltségek.

IV. Addk, kozterhek (ide nem 13.465.186

értve a le nem vonhato afat)

Adodk, kozterhek (ide nem értve 991.075 | HKFS készités sajat teljesités:

a le nem vonhat¢ afat) foglalkoztatast terhel$ adok és
jarulékok.

Adodk, kozterhek (ide nem értve 12.474.111 | 1 f6 munkaszervezet vezetg, 2 f6

a le nem vonhat¢ afat) teljes munkaidés

projektmenedzser, 1 f6
részmunkaidés szakmai asszisztens,
1 f6 részmunkaid@s pénzigyi
menedzser 50 havi munkabérének
kozterhei.

V. Altalanos (rezsi) koltség 1.122.680
Altalanos (rezsi) koltség 1.122.680 | A munkaszervezet miikodésénél
felmerdlt rezsikoltségek 1%-os
korlat figyelembe vételével.

6.4 Kommunikdcids terv

1. Célcsoport meghatédrozasa

A HKFS kommunikacidjanak kozéppontjaban a varos teljes lakossdga all, mivel a stratégia
akcidterllete Veszprém kozigazgatasi terilete; valamint mivel az esélyegyenl&ség biztositasa
érdekében minden vdroslakéhoz szdndékozunk eljuttatni a stratégidval kapcsolatos
informacidkat. Ugyanakkor a beazonositott sziikségletek, és az annak nyoman megfogalmazott
beavatkozasi tertiletek meghatdrozzak az elérni kivant célcsoportok korét.
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A HKFS megvaldsitasa soran a csalddokat, a gyermekeket, iskoldskoruakat, fiatalokat, fiatal
feln6tteket és az aktiv idGs korosztdlyt tervezziik elérni, megszoélitani. A csaladok esetében
elsésorban a konzorciumi tagként szerepld Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény egyuttmiikodésére tdmaszkodndnk; az iskoldsok vonatkozasaban a veszprémi
oktatdsi intézmények kozvetitd szerepét hivnank segitségll; a fiatalokat elsGsorban a
felsGoktatasi intézményeken keresztiil szélitanank meg (a Veszprémi Universitas Alapitvany
nyitott az egytttmiikodésre), illetve a Veszprémi Ifjusagi Haz segitségére szamitunk; mig az
aktiv id6sek tekintetében a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete jelezte
egyuttm(ikodd szandékat. A HKFS elkészitéséhez szikséges felmérésben részt vevd civil
szervezetek Utjdn ugyancsak szélesithet6k a kommunikdcios csatornak, melyre a korabban
megvalosult egyuttm(ikodések alapjan szamithat a HACS.

2. Kommunikdcios eszk6zok, tevékenységek bemutatasa
A legszélesebb nyilvanossdgot jelentd eszkdz a mér bevettnek szamité helyi média hasznalata;
Ujsag, képujsag, helyi tv és rddio is rendelkezésre all Veszprémben. A HKFS elkészitése soran is
megtortént az alkalmazdasuk. Ezen kivil a lakossag egészének megszélitdsara szolgdlod plakatok
elhelyezését kivanjuk megvaldsitani, kiegészitve ezt szérdlapok, tdjékoztatd kiadvanyok
haztartasokhoz, intézményekhez vald eljuttatasdval. Ebben konzorciumi partnereinkre
szamithatunk. Lakossagi forumok szervezésével ugyancsak a varos lakossdganak széles koru
tdjékoztatasat, illetve a projektbe valé bekapcsolddasat kivanjuk elérni.
Kommunikacionk egyik legfontosabb eleme a munkaszervezet sajat honlapjanak
megteremtése és folyamatos m(ikodtetése lesz. Elképzeléseink szerint honlapunkon minden,
a HKFS megvaldsuldsahoz sziikséges naprakész adat és informacié elérhetd lesz. Itt kerlilnek
kozzétételre a helyi felhivasok, a HACS dontései, dokumentumai, illetve a kilonb6z6
eseményeken készilt fotok is. Jelenleg Veszprém varos hivatalos honlapjan keresztil
bonyolddik a HACS kommunikacidja.
Igazodva a napjainkban leghatékonyabb kommunikaciés mddszerekhez kdzosségi oldalakon is
megjelenitjiuk a HKFS megvaldsitasaval 6sszefliggd |ényeges informacidkat.
Természetesen a kotelez nyilvanossag biztositasardl a HACS a felhivds és vonatkozd
szabalyozds alapjan a projekt megvaldsitdsa sordan mindvégig gondoskodik.

3. HACS dokumentumaihoz valé hozzaférés maodjai
A HKFS vonatkozdsaban keletkezett dokumentumok hozzaférésér6l a HACS a
munkaszervezeten keresztlil gondoskodik, amely szerepeltetni fogja azokat honlapjan,
valamint irodajaban papir alapon is elérhet6vé teszi. A munkaszervezet fogad6 orakat fog
biztositani (ligyfélszolgalat) a HKFS megvaldsitasa érdekében, amely a teljes kor( tdjékoztatast
jelenti, mind a lakossag, mind az egylittm(ikodé partnerek, mind a konzorciumi partnerek
tekintetében.

4. Kommunikacids felelGsségi korok
A HACS kommunikaciéjardl a HACS elnoksége gondoskodik, a munkaszervezeten keresztiil.
Az egyes kommunikdcios feladatok elldtasanak felosztdsdt a munkaszervezeten belll a
munkaszervezet vezet6je hatarozza meg, illetve amennyiben kommunikacidval foglalkozé
szakértd szervezet bevonasa valik szliikségessé, 6 egyeztet a kommunikacids 1épésekrdl.

5./6. HKFS kommunikacids tevékenységének litemterve és pénziigyi terve
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Feladatok | Megvaldsitas tervezett idGszaka Koltség
Kotelez6 nyilvanossag
Kommunikacids terv elkészitése 2017. december -
Nyomtatott tajékoztatok készitése (szdrdlap, plakat) | 2018. februar 30.000
Folyamatos tdjékoztatds a projekt pénziigyi zardsaig | 2018.februdr-2023 . juniusmareits -
kozott folyamatos
Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarol 2018. februar -
Sajtomegjelenések sszegyljtése 2018. februar — 2023 . junius -
mareius kozott folyamatos
Lakossagi forumok szervezése 2018. februar, 2020. junius 20.000
Sajtonyilvanos nyitérendezvény szervezése 2018. februar 38.800
A beruhdzas helyszinén ,C” tipusu tabla elkészitése | 2018. februdr 10.000
és elhelyezése
Média-megjelenés vasarlasa projekthez | 2018. junius 250.000
kapcsolédoan
Kommunikaciés célra alkalmas fotédokumentacié | 2018. februar — 2023 . junius 50.000
készitése mareius-kozott folyamatos
Internetes honlap létrehozédsa és miikodtetése 2018. februar 120.000
Sajtényilvanos zarérendezvény 2023 . juniusmdreius-. 40.000
Sajtokozlemény kikildése a projekt zarasardl és a | 2023 . juniusrrdreius -
sajtomegjelenések 6sszegydljtése
Térképtér feltoltése a projekthez kapcsolddd | 2023 . juniusrrdreius -
tartalommal
Osszesen: 560.000
Marketingkommunikaciés tevékenység
Ko6z6sségi média alkalmazasa 2018. februar - 2023 -
Helyi felhivasok megjelenésével kapcsolatos egyedi | 2018. majus - 2023 13.335.000
marketing akciok jUniusmareius
Egytttmikodésekkel kapcsolatos marketing akcidk
Sajtotajékoztatdk a projekt elérehaladdsarol 2018 — 2023 . juniusmdreius -
Osszesen 13.335.000

6.5 Monitoring és értékelési terv

A HKFS jov6képének eléréséhez, az atfogd és specifikus célok teljestiléséhez elengedhetetlen egy

megfelel6 monitoring rendszer folyamatos mikodtetése. Ennek keretében elvégezziik:

- az egyes célokhoz és miiveletekhez rendelt kvantitativ, SMART és QQTTP elveknek megfelel§

indikatorok teljestlésének rendszeres mérését,

- kvalitativ, szubjektiv tapasztalatokat és visszajelzéseket gy(ijtiink széles korben, de elsGsorban

az érintett célcsoportok korében.
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Az objektiv indikatorokkal osszefliiggésben mind a helyi felhivasokhoz, mind a kulcsprojekthez
kapcsoléddan indikator definiciés adatlap késziil, mely meghatdrozza az indikdtorok definiciojat,
vonatkozasi korét, mérésének és adatszolgdltatdsdnak mddjat és gyakorisagat, a kapcsolddd
fogalommagyarazatokat.

A Kedvezményezettek dltal vallalt indikatorok adatok palyazati értékelési szempontként jelennek meg,
ezért az indikatorokkal kapcsolatos véllalasok teljesitését kiilon kiemeljiik a lehetséges palyazati kor

tdjékoztatasa, felkészitése soran.

1. Indikator adatok forrasa, a begydijtés mddja és gyakorisaga

A célok meghatarozasanal és a miiveletek leirasanal megjelolt indikatorok forrasat, a begy(jtés médjat
és gyakorisagdt az alabbi tablazat foglalja Gssze.

tdrsadalmi partnerek vagy nem
onkormanyzati szervezetek altal a

dokumentumokkal
alatdmasztott

jelentések,

azono- mutaté adatok forrasa adatgytijtés gyakorisaga
sité
Programspecifikus eredmény indikatorok
PR15 A HFS végrehajtas keretében kozponti program indulasat
megujitott kozosségi tereket médszertannal el6re megel6zéen, kozben és
rendszeresen igénybe vevd lakossag megallapitott gydjtés utdna, évente minimum
aranya alapjan'? egyszer
PR16 A koz6sségi, szabadidSs, | kdzponti mddszertannal elére | program indulasat
kfazszlolgéltatast nyUJto‘ terekkel )es. megallapitott gydjtés alapjan megel6z6en, kézben és
létesitményekkel  valé  lakossagi J , .
. . utana, évente minimum
elégedettség
egyszer
PR23 Intézmények szama, amelyekben nétt | Hiteles intézményi | évente
a latogatottsag a program el6tti | adatszolgaltatas alapjan
id6szakhoz képest
Output indikatorok
C038 Varosfejlesztés: Varosi terlleteken | Kedvezményezett évente
létrehozott vagy helyredllitott nyitott | dokumentumokkal
terek alatdmasztott adatszolgéltatdsa
C039 Varosfejlesztés: Vdrosi terlleteken | Kedvezményezett évente
épitett vagy renovalt koz- vagy | dokumentumokkal
kereskedelmi épiletek alatdmasztott adatszolgéltatdsa
PO16 Kozosségi szinten iranyitott varosi Magyarorszag éves | évente
helyi fej’lesztea strf}tegllaval érintett Helységnévkanyvei
teleplilések lakossagszama
PO23 A korményzati, nkormaényzati, ill. Kedvezményezetti, évente

2 Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program, 269.0.; HFS Tervezési Gtmutatd, 43.0.
13 Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program, 269.0.; HFS Tervezési Gtmutatd, 43.0.
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HFS keretében tervezett és munkaszervezeti adatok
végrehajtott programok szdma
helyi értékekhez kapcsolédd Kedvezményezetti, évente
programok, projektek, dokumentumokkal
rendezvények, akciok szama . . .
alatamasztott jelentések,
munkaszervezeti adatok
tadmogatott, koz6sségi célu projektet | unkaszervezeti adatok évente
megvaldsitd helyi szervezetek szama
helyi tdmogatott programok, Kedvezményezetti, évente
projektek résztvevGinek, dokumentumokkal
latogatodinak szdma
8 alatdmasztott adatszolgéltatas
kérnyezeti szemléletformaldsi Kedvezményezetti évente
programok, rendezvények, akcidk dokumentumokkal
szama . . ,
aldtamasztott jelentések,
munkaszervezeti adatok
kornyezeti szemléletformalasi Kedvezményezetti évente
programokon, rendezvényeken, dokumentumokkal
akcidkban részt vevSk szama
alatdmasztott adatszolgéltatas
egészségfejlesztési, Kedvezményezetti, évente
egészségkulturaval kapcsolatos dokumentumokkal
programok, rendezvények, akcidk L, ) ,
. alatamasztott jelentések,
szama
munkaszervezeti adatok
egészségfejlesztési, Kedvezményezetti, évente
egészségkulturdval kapcsolatos dokumentumokkal
rogramokon, rendezvényeken,
P g . AL oot v alatdmasztott adatszolgéltatas
akcidkban résztvevék szdma

2. Monitoring adatok feldolgozasa és a feldolgozasbodl szarmazo informacié visszacsatolasa a HKFS
megvaldsitasaba

Az objektiv, mért adatokat a munkaszervezet dolgozza fel, programonként és 6sszesitve, folyamatosan

a Munkaszervezet kimutatdst készit tdblazatosan és

frissitve vezeti. Az Osszesitett adatokbdl

szovegesen és az EInokség elé terjeszti.

A Munkaszervezet félévente felmérésekkel szubjektiv adatokat, informacidkat is gy(jt, és ezek
tapasztalatait is megfogalmazza a féléves monitoring elGterjesztésben.

Az EIndkség értékeli a monitoring adatokat és szlikség esetén operativ szint(i dontéseket hoz a HKFS
megvalositasaval kapcsolatban.

Az EInokség a féléves monitoring elGterjesztéseket megtargyalja és sziikség esetén javaslatot fogalmaz
meg a stratégia tartalmanak, illetve a stratégia végrehajtdsanak mddositasdra, és javaslatat a HACS
Kozgyllése elé terjeszti dontésre. A HACS a kimutatasok alapjan, a szakmai javaslatok figyelembe
vételével elvégzi az értékelést és dontést hoz a HKFS tartalmaval és/vagy megvaldsitasi médjaval
kapcsolatban. A mddositassal 6sszefliggésben a HACS egyeztetést kezdeményez a Munkaszervezet
Utjan az Iranyité Hatésaggal a jovahagyas érdekében.

A jévahagyott valtoztatasok alapjan a Munkaszervezet sziikség szerint médositja a megvaldsitasi
Utemtervet, modszertant.
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3. A HACS sajat teljesitménye értékelésének médszere és gyakorisaga

A HACS tervezetten félévente fogja sajat teljesitményét, azaz a HKFS megvaldsitasat értékelni az
objektiv és szubjektiv monitoring adatok, illetve az ezen alapulé szakmai értékelések és javaslatok
alapjan.

Az értékelés szerepe kiemelkedden fontos a HKFS végrehajtasanak, a célok elérésének szempontjabdl,
ezért annak minden elemére kiterjed. A teljes kori és strukturalt értékelés érdekében a HACS a HKFS
megvaldsitasdanak megkezdését megel6z6en megtdargyalja és elfogadja azt az értékelési modszertant
és szempontrendszert, melynek alapjan végzi el az értékelését. A mddszertan kidolgozésa a LEADER
Eszkoztar ajanlasan fog alapulni.

Az értékelés eredménye alapjan a HACS dontést hoz a HKFS esetleges tartalmi és/vagy megvalositasi
mddositdsa targyaban.

4. A feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikalasa és terjesztése

A HKFS-nek vagy végrehajtdsanak modositasardl a lakossagot, kiemelten a célcsoportokat ugyanolyan
kommunikacids maddszerrel tajékoztatjuk, amilyenek a HKFS megvaldsitasanak megkezdésekor
alkalmazasra keriltek. A Munkaszervezet CLLD honlapjan és a Konzorciumvezetd honlapjan valé
kozzétételen tul felhaszndldsra keriilnek az elektronikus és nyomtatott médiumfeliiletek, k6z6sségi
oldalak, direkt tdjékoztatdsok, illetve tajékoztatd forum is megszervezésre keriil.

6.6 Horizontdlis célok

6.6. 1 Esélyegyenlbség

A hatélyos torvénykezésnek megfelelen Veszprém Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése
2013. junius 27-én kelt, 194/2013. (VI.27.) sz. hatdrozataval elfogadta Veszprém Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat, amely 2015-ben feliilvizsgélatra keriilt.

Veszprém Megyei Jogu Vdros elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Programja a mélyszegénységben
él6ket, a romakat, a nGket, a gyerekek, az id6seket és a fogyatékossaggal él6ket jeldli meg, mint az
esélyegyenl@ség és az egyenl6 banasmod megteremtésének célcsoportjait. Projektiink egyetlen eleme
sem tesz kilonbséget tarsadalmi csoportok kozott, minden intézkedés nyitott és hozzaférhets a
tarsadalom egészét tekintve.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program céljaiként megfogalmazott egyenl6 banasmdd/esélyegyenlség
biztositdsanak kovetelményét, a kozszolgéltatasokhoz valé egyenl6 hozzaférés elvét, a
diszkrimindciémentességet, valamint a szegregdciémentességet a HACS magdara és egylttm(ikodé
partnereire nézve kotelezd érvénylinek tekinti a HKFS megvaldsitasa soran. A Helyi Esélyegyenl|Gségi
Program helyzetelemzésének részeként megfogalmazott intézkedések, javaslatok programunk
(beavatkozasi teruletek) részét képezik; Ugy, mint a csaladok helyzetének segitése, az idGsek bevonasa
az aktiv k6zosségi életbe, a generaciok kozotti tavolsag csokkentése, szemléletformalas az egészséges
életmdd és a kornyezettudatossag vonatkozasdban, kilonboz6 tarsadalmi csoportok iranyaba az
érzékenyités megteremtése, fogyatékossaggal él6k integracidjanak elGsegitése, akaddlymentesités
feltételeinek javitasa. A HKFS-ben rogzitett felhivasokra beérkezd palydzatok megvaldsuldsa dtjan a
HACS kozvetlenil szolgdja Veszprém esélyegyenlGségi helyzetének javulasat.
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6.6 2 Fenntarthatdsdg

A Veszprémben megvaldsitani szandékozott HKFS célként azonositja a kornyezeti szemléletvaltozas
elGsegitését, valamint a jo minGség(i varoskornyezet megteremtését. Ennek érdekében olyan palyazati
felhivasokat kivan megjelentetni, melyek a kdrnyezettudatossagra szemléletformalast tartalmazo és
szemléletvaltast célz6 akcidk keretében, illetve a kérnyezeti fenntarthatésagra fokuszalnak.

A HACS elképzelései szerint mintaprojektek megvaldsuldsa torténne, melyek segitségével a
kornyezettudatos életmdd és kornyezetbarat épitkezés jol szemléltethet6 volna, a fejlesztések
kialakitdsa lehetGség szerint a lakossag bevonasdval zajlana, ami lehetévé teszi a mélyrehatd
ismeretatadast, a helyi aktivitds és tudatossag novelését, mindegyik korosztaly tekintetében.
Mindezeken tul szemléletformalé akcidk, rendezvények, eléaddssorozat szervezésével hivna fel a helyi
térsadalom figyelmét a klimavaltozds hatasaira, s annak kivédésére szolgald lehetséges — lakossagi -
megoldasokra.

A HACS palyézati felhivasok esetében kritériumként beépitette a kdrnyezettudatossagi/védelmi
szempontokat, csak olyan palyazatokat fog tamogatni, melyek ezek figyelembevételével késziltek.
Ezen tulmenden munkaszervezetétsl kornyezettudatos munkavégzést var el, melynek nyomon
kovetése az EIndkség feladata.

6.6 3 Hdlozatosodds

A vérosban nem m(ikodik a civil szektoron beliili megfeleld, intézményesitett egyuttm(ikodés; nem
épult ki a kapcsolattartds, egyeztetés rendszere. A korabbi, erre vonatkozd kezdeményezések
forrashiany és inaktivitas miatt elhaltak. Szeretnénk 6sztonozni a kialakitasat, s nem csak a civil szektort
érint6en, hanem a vallalkozdi szféra vonatkozdsaban is. A miikod6képes kapcsolatrendszer alapja az
alulrdl jov6 kezdeményezések becsatornazésanak. A civil szektorban meglévé tudasbazisra sem tud
épiteni kell6en a véros, holott a fejlesztések és az innovaciéo motorja lehetne. A tuddscsere, a kdzos
programok és akcidk pedig nem csak a fejl6dést viszik elére, hanem a kozosségépit6 szereppel is
birnak. Mindennek érdekében az Gsszes beavatkozds, majdan helyi felhivds esetében értékelési
szempontként fontos szerepeltetni az egylttmikodések, illetve halézatosodas generalasat; értve
ezalatt a partnerkapcsolatok kiépitését, az egylttmiikodésben vald tervezést, a konzorciumi palydzast
és egyéb egylttmiikodési formakat.

6.7 A HKFS innovativ elemeinek bemutatdsa

Mind a helyzetfeltards, mind a swot-analizis megerdsiti, hogy varosunkban gyenge labakon all a
szektorok kozotti, illetve az azokon bellli egyuttmiikodés. Feltételezhetd, hogy a CLLD pélyazatban
vald részvétel iranti nagy érdekl6dés is arra utal, hogy sokak szeretnék tuddsukkal tevékenyen alakitani
a varos jovGjét, de nincsen a becsatornazasra bevalt, mindenki altal ismert és kedvelt forma.

JelentGs az igény a vallalkozdi, az intézményi és a civil szféra részér6l a problémak azonositdsara, a
véleményformalasra és a kozos megoldas kialakitdsara. Emiatt fontos szerepet szanunk
stratégiankban az egyiittmiikodés feltételeinek megteremtésére. Intézményesiteni szeretnénk a
kilonboz6 szereplSk dsszekapcsoldddsat, hogy dltala jobb mindségl varoskornyezetet hozhassunk
|étre, melynek fontos eleme, hogy a k6z6s cél érdekében zokkenémentesen egytttm(ikodhessenek a
varos meghatdrozé szervezetei, ugyanakkor bekapcsolédhasson a varos lakossaga is. Uj mindség
megteremtése a cél, melyet Veszprémben Ujszer(inek szamité mdédon kivanunk elérni. Szandékaink
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szerint kiépitenénk a kapcsolattartas, egyuttmiikodés rendszerét, mely az eddigiekben aktivitas és
forrds hidanydban nem valdsulhatott meg.

A haldzatosodas Osztonzését szolgdlja az a tobb témateriletet is feldlel§ adatbdzis elkészitése,
melynek elérésére tobbek kozt Veszprém varos informdcids portaljahoz illeszkedd, tartalmaval
integritdsban m(kod6 webes alkalmazast szandékozunk létrehozni, tovabba a helyi fejlesztéseket
atfogdan és egységes szemlélettel bemutaté kommunikacids, varosimazs-erésitd platform kialakitasa
és miikodtetése. A korszer( informacidaramlas egyuttal elGsegiti a tuddscserét is. Az egylittm(kodés
bsztonzésének egy masik eleme is helyet kapott stratégiankban. Ugy véljilk, hogy ha a majdani
palydzati kiirasokban, helyi felhivdsokban kritériumként, vagy elényként szerepeltetjiik a konzorciumi
formdban - kiilénés tekintettel a szférdkon atnyulé konzorciumként - valé pdlydzdst, az ugyancsak
generdlja az egyiittmiikddést, és egyuttal erdsiti a mds szférdkba tartozo szervezet miikédésével
kapcsolatos tuddst, mélyiti a szférak kézotti bizalmat. llyen megolddasra eddig csak részlegesen volt
példa a varosban.

Ugyancsak a pdlyazati kritériumok kozo6tt szerepeltetjiik azt az el6irdst, ha technikailag megoldhato,
hogy csak azt a palydzdt részesitenénk tdmogatdsban, aki, vagy amely egylittm(ikod6 partner az
infrastrukturdlis jellegli fejlesztéshez kapcsolédoan programot, akciot, rendezvényt (soft jellegdi) stb.
is megvaldsit. Az efféle fejlesztések eddig jellemz&en elktloniltek a varosban.

A stratégia beavatkozasainak tamogathatd tevékenységei kozott szereplé védjegyrendszer
kialakitasaval Veszprémben még nem létez6 fejlesztési elem fog megvaldsulni, amely a mar sikeresen
miikédd Eltets Balaton-felvidék marka teriileti folytatasat is jelentheti, 6sszekapcsolédhat a két, helyi
termékekre alapuld projekt.

A lakossag bevonasat meghatdroz6 elemként kezeli a projekt. Kovetelménynek tamasztjuk a helyi
felhivasok nyomdan megvaldsulé fejlesztések irdnyaba a helyi tarsadalom mérheté bevondsadt. Tenni
akard, cselekvéképes kozosség kialakitasa a cél, melyben lehetGség szerint minél tobb demografiai és
egyéb csoport jelenik meg.
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7. Indikativ pénzigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak tervezett iitemezése (millié Ft)

Ssz. Arafveletelmmegrovezése 2018 (2019 2020 | 2021 | 2022 | Osszesen | % [« — [téblézatotformézott

o 0 10| 45| 100 255| 40
¢ 0 46( 345 10 875|437
e 8| 3 3 # 5| 7
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7 18 40| 63
o] 25 125 2
20 15 45 7
135 15 545 9
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s} o] 40 10 35| 55

- Osszesen o 0| 3172,6|266,3 | 198,8 | 63767207 | 100
Ssz. A miiveletek megnevezése 2018|2019 | 2020 | 2021 [2022 | 2023 | Osszesen | %

1 \;ags:resn kozosségi és kulturalis terek infrastrukturalis feldjitasa, atépitése, funkcidbdvitése 0 ol s2.6| 263| 44| aalsz.67207(13,7
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2| Kozterileti kbzosségi tér kialakitdsa (ERFA)- KULCSPROJEKT 0 0 10| 145 80| 20 255| 40
Helyi 6rokség, termékek, gasztrondmiai és egyéb hagyomanyok bemutatdasa; helyi identitdst

3| erbsité tevékenységek, helyi biszkeség, kdzbdsséghez tartozds erdsitése; varosrészi és 0 0 46| 315 5 5 87,5113,7
varosrészek kozotti kozosségfejlesztés
Tarsadalmi erzeker.wyllt’es a_fogyatékkal él6k, a hatrdnyos helyzetli és mas kodzosségek 0 ol 35 3| 10 1 175| 27
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Kozosségi  jellegli, kozosségépitd, egészségfejleszté-sportrendezvények és hozzdjuk

o A ol o 17| 18 3 2 40| 6,3
= | kapcsolddo infrastrukturalis fejlesztések = = - - = = -
6 H.elvl ’ta’rsadal.m|, g:a\zdasam mff)rrlnagos’ szolgéltatds, adatbazis, online/webes elérhetség 0 0 0 25 10 0 125 2
kialakitasa, fejlesztése; kapcsolédd képzések ==
7 | Kulturalis-mUvészeti kapacitdsok fejlesztése, kozosségi kindlat bévitése 0 0 20 15 5 5 45 7
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8 Vfar05| kornveze{hI fenntarthato-slag érdekében megvaldsitandd fejlesztések, 0 0| 135 15 29 575 9
kornyezettudatossagi programok, akcidk — —
9| A csalddra, mint a tarsadalom alapegységére épit6 komplex programok 0 0 10 10| 10 5 35| 5,5
i Osszesen ol o0]172,6(266,3| 199 |637,6721| 100
A HACS forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)
Ssz.
A miiveletek megnevezése 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Osszesen
Osszesen 9,8 24,3 26,1 26,0 10 8,127928 8| 112,32792
AATens 5 8
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